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Tisztelt Társulási Tanács! 
 
 
 

Az Integrált Nappali Szociális Intézményt és a Pécs és Környéke Szociális Alapszolgál-

tatási és Gyermekjóléti Alapellátási Központ és Családi Bölcsőde Hálózat szociális alap-

szolgáltatásait is ellenőrizte 2021. évben a Baranya Megyei Kormányhivatal. A Szociális 

és Gyámügyi Osztály munkatársa megállapította, hogy mindkét intézmény 0,5-0,5 állás-

hellyel negatív irányban eltér az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet. 2. sz. mellékletében 

megadott létszámfeltételektől.  

 

A veszélyhelyzettel összefüggő átmeneti szabályokról szóló 2021. évi XCIX. törvény 101. 

§ (1) c) pontja felhatalmazást ad a szociális alapszolgáltatásokat ellátó intézmények ese-

tében ellátotti érdekből a személyi és tárgyi feltételektől való eltérésre. 

 

A Társulási Tanács hasonló döntést hozott 2021. évre vonatkozóan, a járványügyi ve-

szélyhelyzet idejére a döntés meghosszabbítása indokolt. 

A dolgozók létszámának biztosítása rendkívüli terhet ró az intézményvezetőkre, hiszen a 

szükséges szolgáltatásokat esetenként kisebb dolgozói létszámmal (betegség vagy gyer-

mekek járványügyi megfigyelés alá helyezése miatt) is biztosítani kell. A távozó munka-

társak pótlása, új munkatárs felvétele az ágazatban lévő munkaerőhiány miatt továbbra 

sem könnyű. 

Élve a jogszabályban adott lehetőséggel a személyi feltételektől való eltérést indokoltnak 

tartom a veszélyhelyzet idejére. 

 

Kérem a Tisztelt Társulási Tanácsot, hogy támogassa a határozat javaslatot. 

 

 
Pécs, 2022. január 19. 
 
 
 
 
Pfeffer József  
a Társulás elnöke 


