Pécs és Kornyéke Szocialis Alapszolgaltatasi és Gyermekjoléti
Alapellatasi Kozpont és Csaladi Bolcsode Halozat

><: 7621. Pécs, Rakoczi u. 1.
Tel.: (72) 516-312; Fax: (72) 516-313

SZERVEZETI és MUKODESI
SZABALYZAT

1. SZERVEZETI RESZ
2. MUKODESE



Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

l. Szervezeti rész:
I.1. Az intézmény adatai:

Neve:

Roviditett neve:
Székhely:
Telefonszama:
ToOrzsszama:

Szakagazat szama:

KSH statisztikai szamjel:

Addszama:

Alapitas datuma:

Pécs és Kornyéke Szocialis Alapszolgaltatasi és
Gyermekjoléti Alapellatasi Kozpont és Csaladi
Bolcséde Halozat

PKSZAK

7621 Pécs, Rakoczi u. 1.

72/516-312 Fax: 72/516-313

762009

889900, mashova nem sorolhatd egyéb szocialis ellatas
bentlakas nélkiil

15762001-8899-322-02

15762001-2-02

2008.01.01.

.2. Az intézmény jogszabalyban meghatarozé alaptevékenységének szakagi

besorolasa:

889900 Mashova nem sorolhatd egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkiil

Az Intézmény tevékenységei:

Korm.funkci6 szakfel. név

102031 881011 Id6sek nappali ellatasa (Szt. 65/F §)

102032 881012 Demens betegek nappali ellatasa (Szt. 65/F §),
107051 889921 Szocialis étkeztetés (Szt. 62.9)

107052 889922 Hazi segitségnyujtas (Szt. 63. §)

107053 889923 Jelzoérendszeres hazi segitségnytjtas (Szt. 65. §)
104030 Gyermekek napkdzbeni ellatasa csaladi bolesdde,

Foglalkoztatési jogviszonyok:

munkahelyi bélcsdde, napkdzbeni
gyermekfeliigyelet vagy alternativ napkdzbeni
ellatas atjan

-munkaviszony
-kozalkalmazotti jogviszony
-kodzfoglalkoztatési jogviszony



Az Intézmény Telephelyei:
Baksa 2
Bakonya 1
Cserkit 1
Gorcsony 1
Hosszihetény 2
Keszii 2
Koévagoszolos 1
Orfii 2
Pécs 6
Pogany 2
Szalanta 2

A koltségvetési szerv illetékessége, mitkodési teriilete:

Pécs Megyei Jogl Varos kozigazgatasi terlilete, valamint Abaliget, Aranyosgadany, Bakonya,
Baksa, Babarcszdl0s, Bisse, Bogad, Bosta, Cserkut, Garé, Gorcsony, Gyod, Husztot, Keszii,
Kovacsszénaja, Kokény, Kovagdszolos, Kovagotottos, Ocsard, Orfli, Pellérd, Pogany,
Regenye, Romonya, Szaldnta, Szava, Szilvés, Sz6ke, Tengeri, Téseny kozigazgatasi teriilete,
a csaladi bolcsode és idések nappali ellatasa vonatkozasaban a Pécsi Tobbeélu
Agglomeracios Tarsulds tagonkormanyzatainak kozigazgatasi teriilete, valamint Bisse, €s
Tarony kozségek kozigazgatasi teriilete feladat-ellatasi megallapodas alapjan csaladi bolcsdde
vonatkozasaban.

A tarsult 6nkormanyzatok illetékességi teriiletén, 5 mikro - egység miikddtetésével torténik az
idések nappali ellatasa (Bakonya, Baksa, Gorcsony, Orfli, Szalanta). Az étkeztetés, a hazi
segitségnyujtas, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas, - a tarsult onkormanyzatok teriiletén.
Aranyosgadany teriiletén a szocialis alapszolgaltatasok koziil csak étkeztetés.

Bisse és Szava kozségek nem tartoznak a Pécsi Tobbcélu Agglomeraciés Tarsulashoz,
azonban a szocialis étkeztetés tekintetében a feladatellatasra a Pécsi Tobbceélu Agglomeracids

Térsulassal kotottek ellatasi megallapodast.

Csaladi Bolcs6de Halozathoz tartozo 17 telephelyen csaladi bolcsdde-szolgaltatast nytjt.

I.2. Alapité szerv adatai:

Pécsi Tobbceélu Agglomeracids Tarsulas
1.3 Fenntarto:

Pécsi Tobbceélu Agglomeracids Tarsulas
|.4. Az intézmény iranyito szerve:

Pécsi Tobbceélu Agglomeracids Tarsulas Tarsulasi Tanacsa



7621 Pécs, Széchenyi tér 1.
Az irdnyit6 szerv hataskore:

a) a koltségvetési szerv alapitasa, atalakitasa és megsziintetése, ideértve az alapitd okirat és
annak moddositasa, valamint a megsziinteto okirat kiadasara vonatkozo hataskor gyakorléasat,
b) a kdltségvetési szerv szervezeti és miikodési szabalyzatanak jovahagyasa,

c) a koltségvetési szerv vezetésére kinevezés vagy megbizas adédsa, a koltségvetési szerv
vezetdjének felmentése vagy a vezetdi megbizds visszavonasa, és - ha torvény vagy
kormanyrendelet masként nem rendelkezik - a koltségvetési szerv vezetdjével kapcsolatos
egyeb munkaltatdi jogok gyakorlasa,

d) a koltségvetési szerv tevékenységének torvényességi, szakszerliségi és hatékonysagi
ellendérzése,

e) a koltségvetési szerv dontésének megsemmisitése, sziikség szerint 01j eljaras lefolytatasara
valé utasitas,

f) jogszabalyban meghatarozott esetekben a koltségvetési szerv dontéseinek elézetes vagy
utolagos jovahagyasa,

g) egyedi utasitas kiadasa feladat elvégzésére vagy mulasztas potlasara,

h) jelentéstételre vagy beszamoldra valod kotelezés, és a koltségvetési szerv kezelésében 1évo
kozérdekii adatok és kozérdekbdl nyilvanos adatok, valamint a c) - 1) pont szerinti iranyitasi
hataskorok gyakorlasahoz sziikséges, torvényben meghatarozott személyes adatok kezelése.

Fenntartoi Feliigyelet: Baranya Megyei Kormanyhivatal
Gyamiigyi és Igazsagiigyi Foosztaly
Szocialis és Gyamiigyi Osztaly

Szamlavezeto szerv adatai: OTP

I.4. Az intézmény jogallasa: Onallé jogi személy, 6nalldoan miikddd koltségvetési szerv, sajat
gazdasagi szervezettel nem rendelkezik.

L.5. Az intézmény bélyegzdje:
-- korbélyegzd
-- tartalmazza az intézmény nevét,
-- az intézmény székhelyét

1.6. Az intézmény miikodési teriilete, illetékessége:

Pécs Megyei Jogli Viéros kozigazgatasi teriilete, valamint, Abaliget, Aranyosgadany,
Bakonya, Baksa, Bogad, Bosta, Cserkut, Gorcsony, Gyod, Husztot, Keszii, Kovacsszénaja,
Kokény, K6vagoszolos, Kovagotottos, Ocsard, Orfii, Pellérd, Pogany, Regenye, Romonya,
Szalanta, Szava, Szilvas, Szoke, Tengeri, Téseny kozigazgatasi teriilete, valamint Garé,
Tarony és Bisse kozség kozigazgatasi teriilete feladat-ellatasi megéllapodas alapjan csaladi
bolcsdde szolgaltatas vonatkozasaban.



|.7. Az intézmény miikodési rendje:

Pécs, Rakoczi u. 1. szam alatt talalhatd székhely: hétfotdl - péntekig, naponta 8 és 16 ora
kozott tart nyitva.

Mikro-térségekben (Bakonya, Baksa, Gorcsony, Orfli, Szalanta) az idések nappali ellatasa:
hétf6t6] — péntekig 8 és 14 ora kozott tart nyitva.

A csaladi bolcsdde halozathoz tartozo telephelyek nyitvatartasi rendje kiilonboz6, a hazi
rendben szabalyozott.

A t6bbi szolgaltatds miikodési rendje megegyezik a székhely miikodési rendjével.

1.8. Az ellatasi tipusok kozotti egyiittmiikodés rendje:

Az intézményben tobb szolgaltatasi forma keriilt megszervezésre egy szervezeti keretben, de
kiilonb6z6 telephelyeken. (Szt. 85/B.§.(2).) A telephelyek, igazodva a Pécsi Tobbceélu
Agglomeracios Tarsulas foldrajzi elhelyezkedéséhez, az idGsek nappali ellatasa tekintetében
mikro-korzetenként, a csalddi bolcs6de haldzat tekintetében az aktualisan felmeriild
igényekhez mérten biztositjdk a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést, és a kapacitasi
igényeknek megfelel hatékony humdéneréforras vandorlast. A telephelyek egymassal szoros
munkakapcsolatban vannak, a dolgozoi helyettesités, mind a telephelyeken beliil, mind a
telephelyek kdzott rugalmasan megszervezhetd. Ez a fajta intézményi struktira megkonnyiti a
szolgaltatasi igények kiszadmithatatlansdgabol és az atmeneti munkaerd kiesésbdl adodo
kapacitds problémak kezelését. A minél eredményesebb feladatellatas és a kapacitas
kihasznaldsa érdekében, a munkatdrsak atmenetileg és alkalmanként atcsoportosithatok a
szolgaltatasok és a telephelyek kozott. A szakképesitéshez kotott feladatkorok
szolgaltatasaiban, csak a szakképzettségi eldirdsnak megfeleld dolgozok vesznek részt. Az
ellatasi tipusok kozotti egyiittmiikodés €s helyettesités koordindlasa az intézményvezetd
feladatkorébe tartozik.

1.9. Helyettesitési rend:

A helyettesités megszervezésérol a mindenkori intézményvezeté gondoskodik, amely soran
alapvetd szempont, hogy:
e Elsdsorban az azonos munkakorben ¢és az ellaitandd feladathoz kotott
szakképzettséggel rendelkezd dolgozo helyettesit,
e amennyiben ez nem megoldhatd, mas szolgaltatasi teriiletrél is ideiglenesen
atcsoportosithatd dolgozo.
e Barmely szolgaltatasbol barmely mas szolgaltatasba atcsoportosithato az adott
feladatkorhoz eldirt szakképzettséggel rendelkez6 dolgozo.

A Csaladi Bolcsdde haldzat helyettesitési rendjét a haldzati koordinator szervezi, 2 f6 allando
helyettes alkalmazasaval.

A terdpids munkatars helyettesitése: szabadsag vagy betegsége idején a szocidlis munkatars,
illetve az intézményvezetd helyettesiti.

Apolok, gondozok helyettesitése: szabadsag vagy betegség idején a terapias munkatars, illetve
az apolok, gondozdk egymast helyettesitik.



1.9/a Vezetoi megbeszélések, esetmegbeszélések:
Kéthetente, mikro-korzetenként 6sszevonva, amelyet az intézményvezetd iranyit:

- Szalanta idések klubja (Bogad, Romonya, Szalanta, Szilvas, Bosta)
Goresony idések klubja (Goresony Széke, Regenye, Ocsard, Keszii, Gyogy, Kokény,
Pellérd)
Baksa iddsek klubja (Baksa, Téseny, Tengeri)

- Bakonya iddsek klubja (K&vagotottds, Kovagdszolds, Cserkuat, Bakonya)
Orfli id6sek klubja (Orfii, Abaliget, Husztot, Kovacsszénaja) telepiiléseken dolgozo
hazi segitségnyujtok szdmara, illetve a nappali ellatast biztositd kollégaknak.

Kéthetente mikro-korzetenként, amelyet a nappali ellatast vezetd munkatars irdnyit.

Vezet6i megbeszélés (terapias munkatarsak és szocialis munkatarsak) részvételével havonta,
minden honap elsé péntekén reggel 8 - 16 oraig a székhelyen, amit vezet a mindenkori
intézményvezeto.

Szocialis munkatarsak szamara kiilon esetmegbeszélé havonta 1 alkalommal délutan 13 — 16
oraig a székhelyen.

Minden honapban Osszevont megbeszélést tartunk a székhelyen a csalddi bolesddék
munkatarsainak, amelyet vezet a csalddi bolcs6de koordinatora és a mindenkori
intézményvezeto.

A szakmai megbeszélésre minden honap masodik hetében, 14 - 16 oraig keriil sor.

1.9/b

Szupervizio, sziikkség szerint biztositva a munkatarsak szamdara csoportosan, vagy egyéni
forméban.

Il. Az intézmény miikodése

11.1. Az intézmény miikodését meghatirozé jogszabalyok:

o 1993. évi IIl. torvény a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol

e 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatairél és miikodéstik feltételeirdl

e 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis
ellatasok igénybevételérol

e Mindenkéri koltségvetési torvény

e 321/2009.(X11.29.) Korm. rendelet a szocialis szolgaltatok ¢és intézmények
mukodésének engedélyezésérol és ellendrzésérdl



29/1993.(11.17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytjtod szocialis ellatasok
téritési dijarol

257/2000. (XI1. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol;

226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények dgazati azonositojarol és orszagos nyilvantartasarol,
mindenkori koltségvetési torvény.

36/2007. (XI11. 22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi
allapoton alapuld szocidlis raszorultsag vizsgalatanak ¢és igazolasanak részletes
szabalyairol

9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

392/2013. (X1.12.) Korm. rendelet a szocialis és gyermekvédelmi ellatasok orszagos
nyilvantartasarol

369/2013.(X.24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgéltatok, intézmények €s hdlozatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,
15/1998. (1V. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l ¢és
miikodésiik feltételeirol;

6/2016. (111.24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (VI.30) NM rendelet mddositasarol.

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol;

2011. évi CCXI. torvény a csaladok védelmérdl,

328/2011. (XI1. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytjtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol;

2015. évi CCXXIII. torvény Egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi
targyu és egyéb kapcsolodo torvények modositasarol

415/2015. (XI11. 23.) Korm. rendelet A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevoi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

417/2015. (XI1. 23.) Korm. rendelet Egyes szocialis és csaladtamogatasi targyu,
valamint egyéb kapcsolodd kormanyrendeletek modositasarol

418/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet Egyes gyermekvédelmi és koznevelési targyt
kormanyrendeletek modositasarol

419/2015. (XI11. 23.) Korm. rendelet A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatasokkal 6sszefiiggd egyes kormanyrendeletek modositasarol

431/2015. (X11. 23.) Korm. rendelet A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikkhoz



felhasznalhaté bizonyitékokrol szolo 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet
modositasarol

e 1/2017. (11.14.) EMMI rendelet egyes szocialis és gyermekvédelmi targyu miniszteri
rendeletek modositasarol.

e 25/2017. (X.18) EMMI rendelet a vezetd megbizassal rendelkezé szocialis
szolgaltatast nyujto személyek vezetoképzeésérol

e 26/2017. (X.18.) EMMI rendelet egyes szocialis targyG miniszteri rendeletek
modositasarol.

e Az Eurépai Parlament és Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd

védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet)

I1.2. Az intézmény célja, tevékenységi kore.

e A valos sziikségletek ismeretében €s az elismert sziikségletek kielégitése érdekében,
ugy milkddtetni a szolgaltatdst, hogy az, mindenki szdmara biztositsa az egyenld
esélyli hozzaférést.

e A tarsult telepiiléseken a szocidlis alapszolgaltatasok mikodtetése, illetve
gyermekjoléti alapellatasok csaladi bolcséde haldzat és napkozbeni gyermekfeliigyelet
miikodtetésével.

e Az alapellatasi tevékenységek dsszehangolasa.

e A milkodési teriileten az egységes gondozdsi szempontrendszer, és a szakmai
kritériumok meghatarozasa, kialakitasa.

o Sziikség esetén kozvetités és segitségnyujtas a szakositott ellatd intézmények
igénybevételehez.

e A szocialis alapszolgaltatasok és gyermekjoléti alapellatasok megfeleld mennyiségii és
mindségli biztositasa érdekében a feleldsségi korok attekintése (egyén, csaldd —
tartasra kotelezett hozzatartozo, lakokozosség, civil szervezet, for-profit szervezet,
onkormanyzat). Részorultsagi elv mérlegelése.

e az intézmény célja, hogy az emberi méltosag tiszteletben tartdsaval, a gondozasban
részesiil6 emberek allampolgari jogaink érvényesitésével a szocidlis biztonsag
megteremtésére ¢s annak megorzésére torekedjen.

e adekvat segitségnytjtds a csaladon beliili krizishelyzetek feloldasahoz, gondozas a
csalad belsd viszonyinak, kiilsé kapcsolatainak feltarasaval, erdsitésével.

e A szakmai programban megfogalmazott szakmai kritériumok, az egységes gondozasi
szempontrendszer, az egyenld esélyli hozzaférés biztositasa, lehetdvé teszi, hogy az
ellatottak a lehetd leghosszabb ideig maradhatnak sajat lakokornyezetiikben.

e Az intézmény a miikodése soran egyiitt miikodik és jo szakmai kapcsolatot apol az
ellatottak érdekében a veszélyeztetettséget ¢€szleld és jelzOrendszer valamennyi
tagjaval: dnkormanyzatok, jegyzok, csaladsegitd és gyermekjoléti kdzpont, tAmogato
szolgalat, kozOsségi pszichiadtriai szolgaltatd, hivatasos gondnokok, szocialis ¢és
egészségiigyi szolgaltatok, partfogo feliigyeldi szolgalat, jogi segitségnyijtod szolgalat,
tarsadalmi szervezetek, egyhazak.

e Az ellatasi terlilet onkormanyzatai, polgdrmesterei, jegyzoi
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o Az ellatasi teriileten dolgozé hazi orvosok, gyermekorvosok

e Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kézpont Pszichiatriai és Pszichoterapias Klinika
e Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kézpont (Koérhazi Szocialis Munkasok)

e PMJV Egyesitett Egészségligyi Intézmények Pszichiatriai Szakrendelés és Gondozé
e Szigetvari Pszichiatriai Rehabilitacios Osztaly

e Baranya Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamiigyi Osztaly

Esztergar Lajos Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont

INSZI

Fogd a Kezem Alapitvany

Baptista Szeretetszolgalat Eletmin3ség-fejleszté Szolgaltatasok Intézménye
Voroskereszt Baranya Megyei Szervezete

Maltai Szeretetszolgalat Pécsi Szervezete

Civil Kozosségek Haza

Fogyatékossaggal ¢lok érdekvédelmi szervezetei

Nyugdijas Egyestiletek

Bentlakésos intézmények

Alapszolgaltatast nyu;jto szocidlis szervezetek

Tovabba az ellatasi teriileteken jelen 1évé helyi civil szervezetekkel, egyesiiletekkel,
alapitvanyokkal is rendszeres és jo kapcsolatot apol az intézmény.

A kapcsolattartas modja: személyes talalkozas, telefonos kapcsolattartas, irasbeli jelzések,
szakmai  konzulticid, esetmegbeszéld, esetkonferencidk. A kapcsolattartast  az
intézményvezetd, illetve a telephelyeken dolgozd (vezetd) terdpias munkatarsak szervezik,
iranyitjak. Rendszeresen megjelenlink egymas szakmai rendezvényén, ill. kozos palyazati
lehetdségeken valo részvétellel segitjiik egymas munké;jat.

Az egyiittmiikddések természetesen kiterjednek azokra a hozzétartozokra, csaladtagokra,
természetes segitokre is, akik szerepet toltenek be az ellatottak €letében. Az egyeztetések
gyakorisagat és formajat az aktualis programok, illetve témak hatarozzdk meg.

Kapcsolattartas az ellatottakkal:

Az ellatottakkal valo kapcsolattartasért a telephelyeken dolgozo (vezetd) terapias munkatarsak
felelnek, a személyi segitdk és gondozok munkajat ellendrizve és iranyitva kozvetlenil is
kapcsolatot tartanak veliik. Ennek formai: lakdson torténd személyes talalkozo, a szolgaltatas
telephelyén torténd szolgaltatasok igénybevétele, tligyfélfogadas, sziikség esetén telefonos
megkeresés, e-mail, illetve hagyomanyos levelezés.

Az ellatottnak, illetve hozzatartozdjanak bejelentési kotelezettsége van arra vonatkozolag, ha
az igényld szocialis helyzetében jelentds valtozas torténik, ill. az ellatast nem kivanja tovabb
igénybe venni.

I1.3. Az intézmény feladatkore és szolgaltatasai:
11.3.1 Felderités:
Az intézmény ellatasi korzetén beliil a teljes lakossagra, vagy bizonyos csoportokra (€letkor,

egészségi allapot, jovedelem, lakdsviszonyok) szerinti szocidlis felderitd €s jelzd szolgélatot
lat el, a prevencid és a legkorabbi segitségnyujtas érdekében.



Az id6skoruak, fogyatékkal €16k, mentalis gondokkal kiizddk, szenvedélybetegséggel kiizdok,
hajléktalanok és a gyermekek tekintetében a veszélyeztetd helyzetek feltdrasara kiemelt
figyelmet fordit.

11.3.1/a Tevékenység naplé vezetése.
11.3.1/b Apolasi terv készitése, orvosi javaslatra.

11.3.2. Etkeztetés:

Az étkeztetésre vald igény szoban ¢és irdsban (az intézmény altal készitett
formanyomtatvanyon) kérelmezhet6 a helyi telepiilésen arra kijelolt személynél illetve, a
mikro-korzetben talalhaté nappali ellatast biztosito telephelyen dolgoz6é munkatarsaknal, akik
azt Osszegyljtik €s tovabbitjdk az intézmény vezetdjének. Az igényléshez csatolni kell a
jovedelemnyilatkozatot.

Etkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérol kell gondoskodni, akik azt onmaguknak illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy
atmenetileg nem képesek biztositani.

EtkezOnek mindsiil az a személy is, aki étkeztetésben részesiil oly modon, hogy sajat maga
szallitja el az ebédet.

Az étel hazhoz széllitasa munkasziineti és tinnepnapok kivételével hazhoz szallitassal
biztositott.

Az étkeztetés, téritési dij ellenében igényelhetd, melyet rendelet szabalyoz.

11.3.3 Hazi segitségnyujtas

A szolgaltatas igénylése szoban ¢€s irdsban (az intézmény altal készitett formanyomtatvanyon)
kérelmezhet6 a helyi telepiilésen dolgozo hazi segitségnytjtonal, illetve a mikro-korzetben
talalhat6 nappali ellatast biztosito telephelyen dolgozé munkatarsaknal, akik azt dsszegytijtik
és tovabbitjak az intézmény vezetdjének. Az ellatds iranti igényhez csatoland6 igazolo
dokumentumokat (egészségiigyi lap, jovedelemnyilatkozat) a személyes gondoskodast végzd
személy gylijti 6ssze. Az igénylést kovetden a gondozasi sziikséglet vizsgalatat a mindenkori
intézményvezetd végzi.

Hézi segitségnyujtas keretében a szolgéltatast igénybe vevo személy sajat lakokdrnyezetében
kell biztositani az 0ndllo életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast. A hazi
Segitségnytjtas keretében szocialis segitést vagy személyi gondozast kell nyu;jtani.
Munkasziineti napokon és linnepnapokon az ellatas sziinetel.

11.3.4. Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

A szolgaltatas igénylése szoban és irasban (az intézmény altal készitett formanyomtatvanyon)
kérelmezhet6 a helyi telepiilésen dolgozo hazi segitségnytjtonal illetve, a mikro-korzetben
talalhato nappali ellatast biztosito telephelyen dolgozé munkatarsaknal, akik azt 6sszegytijtik
¢s tovabbitjak az intézmény vezetdjének.

A jelzérendszeres hazi-segitségnyljtas a sajat otthonukban ¢€l6, egészségi allapotuk és
szocialis helyzetilk miatt raszorulo, a segélyhivo késziilék megfeleld hasznalatara képes
idéskoru vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nallod életvitel
fenntartasa mellett felmertiild krizishelyzetek elharitasa céljabol nytjtott ellatas.



A fogyatékos személyek, illetve a pszichiatriai betegek részére nyujtott jelzérendszeres hazi-
segitségnyujtas ellatdja egylittmikodik a tdimogatd szolgaltatast illetve a pszichiatriai betegek
részére nyujtott kozosségi alapellatast nyujto szolgaltatdval.

11.3.5. Idések Nappali Ellatasa

A szolgaltatas igénylése szoban és irasban (az intézmény altal készitett formanyomtatvanyon)
kérelmezhetd a helyi telepiilésen dolgozo hazi segitségnytjtonal, illetve a mikro-korzetben
talalhatd nappali ellatast biztositd telephelyen dolgozé munkatarsaknal, akik azt 6sszegytijtik
¢és tovabbitjak az intézmény vezetdjének. Ennek sordn az intézmény az ellatast igénybe vevok
részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld, napi életritmust biztosito,
kozosségi szolgaltatasokat, valamint a helyi igényeknek megfeleld kozosségi programokat
szervez, melynek alapvetd célja a hianyzod csaladi gondoskodas poétlasa, a tétlenséggel jard
karos hatasok megelézése, megsziintetése, a fizikai, mentalis, pszicho-szocialis ¢&s
egészségligyi segitségnyjtas révén.

Jellemzd, hogy a nyugdijazast kovetden sok idds ember nem vesz részt aktivan a kdzosségi
¢letben, ezért kiegyensulyozatlan lelkidllapotba keriilnek. Ezért fontos feladat az inaktiv idds
emberek bevonasa a kozosségi életbe, amely az id6ések klubjaban nyujtott szolgaltatasok
révén megoldhato. Fontos, hogy az idés emberek ¢érezzék, hogy hasznos tagjai a
tarsadalomnak.

Szolgaltatasaink:
e szabadidds programok szervezése,
e cgészségiigyl alapellatds megszervezése az intézményben, a szakellatdsokhoz vald
hozzajutas segitése,
e hivatalos iigyek intézésének segitése,
e ¢letvitelre vonatkozo tanacsadas, €letvezetés segitése,

Ha a klubtag a kozOsségi egyiittélés szabalyait, a hazirendet megsérti, illetve a klub rendjét,
nyugalmat zavarja, 6t a klubbol a klubvezetd és a tagok egyetértésével ki lehet zarni.

Az iddsek klubjaban a demens személyek nappali ellatdsanak tovabbi szabélyai:

e Az iddsek klubjdban az a demens személy lathatdo el, aki rendelkezik a
Pszichiatriai/Neurologiai Szakkollégium altal befogadott demencia centrum, a Hivatal,
a rehabilitacios szakértdi szerv, vagy pszichidter, neurologus, geridter szakorvos,
demencia koérképet megallapitod szakvéleményével.

o Az ellatottak részére naponta egyéni és csoportos foglalkozéasokat tartunk, az egyéni
gondozasi tervek alapjan.

o A foglalkozasokat heti tervek alapjan szervezzikk ¢€s bonyolitjuk, amelyek
tartalmaznak kognitiv képességeket megmozgatd, csoportkohézidt erdsitd, az
egeészségtudatos éEletvitelre 6sztonzd, a manudlis készségeket fejlesztd, illetve a
szorakozast és kikapcsolodast biztosito elemeket is.

e Az egyéni gondozasi tervek elkészitését, allapotfelmérés eldzi meg.

A demens ellatottak klubba torténd felvételi eljarasanak elinditasa el6tt, tajékozodunk
a jelentkezd altalanos és mentalis allapotardl, tajékozodasi képességérol.
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Felvessziik a kapcsolatot a héazi orvossal, csaladtagokkal, hogy els6 korben
megvizsgaljuk a demencia tényét, illetve kisziirjiik a hajlamosité tényezdket, mint
példaul i1dés kor, meglévo érrendszeri betegség, szenvedélybetegség, cukorbetegség,
illetve multimorbiditas, majd a gondozasi tervdokumentaciéo részeként a kognitiv
zavarokat és a tajékozodasi problémakat. A felmérés zard része a Mini Mental Teszt
kitoltése és a szakorvos altali kiértékelése.

Intézményiink szoros kapcsolatot tart fenn Dr. Kovacs Attila szakfdorvossal, O végzi a
demencia vizsgélatot intézményiink ellatotti korében, ezen feliil egyiittmiikddik veliink
a demens ellatottakkal kapcsolatban felmeriild orvosi kérdésekben is.

A pszichiater szakorvos a gondozottal vald egyéni beszélgetés, korelozmény megléte,
illetve a Mini Mental teszt eredményét is figyelembe véve hozza meg dontését a
demencia diagnozis felallitasarol és allitja ki a szakvéleményt. A felmérés minden
demens klubtag esetében megtorténik.

e A gondozdi feliigyeletet a nyitvatartasi idd alatt folyamatosan biztositjuk.

e A demens ellatisban részesiiloket a klubunk rendezvényeibe a lehetd legteljesebb
mértékben bevonjuk.

o Az ellatasra szolgald helységek targyi feltételei eldsegitik a demens ember konnyii és
biztonsagos kozlekedését, tajékozodasat, hozzajarulva ezzel is biztonsagérzete
noveléséhez, pl.: tompitott feliileteket alkalmazunk, nincsenek éles sarkok, vagy
szogletes asztalok. A belsé tér akadalymentes, nem tulzstfolt, feliiletein a fény nem
tiikrozodik. Ugyanakkor a demens személyek kozlekedését segitd specialis jelzések és
megvilagitasok hianyoznak, a stlyos demens személyekre jellemzd ,bolyongas”
elkertilését a folyamatos dolgozoi jelenlét és feliigyelet biztositja.

e Alapvetd cél, hogy a foglalkozasok eldsegitsék az ellatottak meglévd képességeinek
stabilizalodasat a lehetséges mértékig fejlesztését, esetleg a mar elmaradt képességek
ujboli felszinre hozasat.

Ennek érdekében a fejlesztési programjaink az alabbi elemeket tartalmazzak:

e Mozgasterapia
A mozgasterapia lényege, az egyes kifejezd mozgasok, mozdulati egységek, testhelyzetek
€s mozgas egyiittesek megtanitasa, Gjratanulasa.

e Miivészetterapia

A miivészetterapia 1ényege, hogy a demens személy azt fejezi ki a kiillonboz6 miivészeti
tevékenységek altal, amit verbalisan mar nem képes. Célja az alkotas (pl.: festés, rajzolas,
gyurmazas) ami altal oldodik a szorongas, javul az dnértékelés.

e Jatékterapia
Kozosségi és egyéni jatékok, amelyek eldsegitik a psziché leghatékonyabb miikodését,
fejleszti a gondolkodast, az ismeretek rendszerezését.

e Biblioterapia

Az olvasmanyok kivalasztdsandl a demens személyek érdeklddési korének, mentalis
allapotanak megfeleléen kell donteni. Tartalmuk kiilonbozd lehet pl.: mesék, rovid
anekdotak.

A mindennapok soran folyamatosan kell torekedni a memoria-erdsitésére, a
kommunikécios készség szinten tartdsara, fejlesztésére. A megdrzott emlékezési anyag
felmérése, a klubtagok egymas kozotti szerepének feltarasa, a pszichés funkciok szinten
tartasa is a fejlesztési program feladata.
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Kiscsoportos és egyéni beszélgetéseink alkalméval célunk a problémdk, konfliktusok
megoldasanak eldsegitése, az alkalmazkodd készség novelése, konfliktusmegoldo
technikak kialakitasa.

Az ellatasnak a célja, hogy a demenciaval kiizd6 id6s ember, a szellemi leépiilése soran
¢letmindségét megorizve, jO kozérzettel, pszichés ¢és szomatikus egyenstulyanak
megtartasa mellett ¢lje életét.

Kapcsolattartas a demencia szakféorvossal, Dr. Kovacs Attildval. A kapcsolattartd
személye, Uj Orsolya.

A kapcsolattartas, félévi rendszerességgel torténik telefonos egyeztetés alapjan, valamint
soron kiviil, amikor 0j ellatast igényld kéri a felvételét a rendszerbe.

11.3.6. Csaladi Bolcsode Haldzat

Részletes szabalyozasa a Pécs és Kornyéke Szocidlis Alapszolgaltatasi és Gyermekjoléti
Alapellatasi Kozpont Csaladi Bolcsdde Halozata Szervezeti és Miuikddési Szabalyzataban,
amely jelen SZMSZ 2. szamt melléklete.

I1.4. Az intézmény miikodési elvei:

e Nyitottsdg: az intézményt mindenki felkeresheti a szolgaltatasok igénybevétele
semmilyen szocidlis, etnikai, vallasi ismérv alapjan nem korlatozhato.
e Az intézmény szolgéltatasainak igénybevétele onkéntes.

1.5 Az intézmény belso szervezete:

Intézménylink, a Pécs és Kornyéke Szocialis Alapszolgaltatasi és Gyermekjoléti Alapellatasi
Kozpont és Csaladi Bolcsdde Halozat (PKSZAK), a Pécsi Tobbeélu Agglomeracios Tarsulas
fenntartasaban mikodik, amely 39 telepiilést foglal magaban. A kistérség teriilete 471 km2, a
megye teriiletének 12,88 %-a. A kistérség Osszlakossaga 182.600 {0, ebbdl 85 %-a él Pécs
varosaban. A kistérség telepiilésszerkezetére jellemzO, hogy monocentrikus, Pécs
dominancidja egyértelmii a térségben, hiszen nem csupan a kistérség, hanem a megye és a
régio egyik centruma is. A kistérség Pécs varosat kiemelve, alapvetden aprofalvas teriilet. A
telepiilések lakossagszamat tekintve 1 telepiilés 4000 6 feletti, 1 telepiilés 2000 f6 feletti, 6
telepiilés 1000 f6 feletti, 30 telepiilés 1000 f6 alatti, melybdl 7 telepiilés 100 {6 alatti
lakossagszammal rendelkezik. A telepiilések koziil 6 zsaktelepiilésiink van.

Az intézmény szeékhelye (Pécs, Rakdczi u. 1.) biztositja a szocialis étkeztetést, hazi
segitségnyujtast és a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtds 24 ords diszpécserkdzpontjanak
miikodtetését.

5 telephelyen ¢és azok illetékességi teriiletén a szocialis alapszolgaltatisok biztositasa:
szocialis étkeztetés, hazi segitségnytjtas, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas és idosek
nappali/demens ellatasa.

12



15 telephelyen csaladi bolcséde-szolgaltatast nyujt, (Baksa 1, Cserkat 1, Keszi 2, Orfii 1,
Pécs 6, Pogany 2, Szalanta 1).

Az intézmény beosztott dolgozdi feladataikat a kovetkez6 munkakorokben latjak el:

Intézményvezetd

Terapias munkatars (Id6sek nappali ellatasa)
Halozati Koordinator (Csaladi Boleséde Halozat)
Szocialis munkatars (Iddsek nappali ellatasa)
Apold, Gondoz6 (Hazi segitségnyuijtas, Jelzrendszeres hazi segitségnyujtas,
Iddsek nappali ellatasa)

Segitd (Szocidlis étkeztetés)

Kisgyermekneveld (Csaladi bolcsdde)
Szolgaltatast nyujtd személy (Csaladi Bolcsdde)
Segitd személy (Csaladi Bolcsode)

Segitd (adminisztracios feladatok)

Szamviteli - Munkatigyi alkalmazott

Gazdasagi munkatars

A szervezeti hierarchia ¢élén az Intézményvezeté 4&ll. Az Intézmény szocidlis
alapszolgaltatasokat, illetve gyermekjoléti alapellatast nyujt a kistérség teriiletén.

A gyermekjoléti alapellatds keretén beliill Csaladi bolcséde halozatot miikodtet 17
telephelyen. A Csaladi bolcséde halozat szakmai munkdjanak folyamatos szervezését,
figyelemmel kisérését, ellendrzését a Halozati koordinator végzi, aki a szervezeti
hierarchidban kozvetlen az Intézményvezetd alatt helyezkedik el. A Halozati koordinator
munkajat 2 {6 allando helyettes segiti, akik a 17 telephelyen a munkatarsak helyettesitését
biztositjak. Az 6 iranyitasuk a Halozati koordinator feladata.

A boleséde halozat 17 telephelyén, 0sszesen 18 f6 szolgaltatast nyajtdé személy, illetve 12 6
segitd személy tevékenykedik, akik a szervezeti hierarchidban a Hélozati koordinator ald
tartoznak. A szolgaltatast nyujto személyek 8 oras, a segitd személyek 6 6ras munkarendben
tevékenykednek.

A szocialis alapszolgaltatasok keretén beliil, az Intézmény 5 telephelyen mukodtet Iddsek
nappali ellatasat, tovabba, az 5 telephelyen (Bakonya, Baksa, Gorcsony, Orfli, Szalanta),
illetve a hozzdjuk tartozd mikrotérségben, szocidlis étkeztetést, hazi segitségnyljtast és
jelzérendszeres hazi segitségnytjtast is biztosit.

Az 5 telephely vonatkozasaban, 16 f6 terapias munkatars, 5 f6 szocidlis munkatars, illetve 6
f6 apolo, gondozod munkatars (0sszesen 27 £6), 6 6raban biztositja az Iddsek nappali ellatasat,
illetve 2 o6raban a hdzi segitségnyujtas feladatkorét latja el. A 27 6 részmunkaidds hézi

segitségnyujto mellett, 4 6 f6allasti munkatars is részt vesz a feladatellatasban.
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A szervezeti hierarchidban a hazi segitségnyujtas feladatkorét ellatdé munkatarsak kdzvetleniil
az Intézményvezetd iranyitasa alé tartoznak.

Az Idések nappali ellatasat biztositd 5 telephelyen egy-egy f6 (vezetd) terdpias munkatars
latja el a munkaszervezési, koordinalasi feladatokat, 6k kozvetleniil az Intézményvezetd alatt
helyezkednek el a szervezeti hierarchidban. Az egyes telephelyeken a (vezetd) terapias
munkatars irdnyitdsa ald tartoznak a terapids-, a szocialis-, illetve az &pold, gondozo
munkatérsak.

A szocialis étkeztetést, az Intézmény telephelyén, 1 f6 asszisztens koordinalja, kdzvetlen az
Intézményvezetd iranyitasa alatt.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas tekintetében a jelzérendszer folyamatos készenléti
rendszerben miikodik, a nap 24 o6raban, egész éven at. A szolgaltatast a kistérségben reggel
8.00 ora és délutan 16.00 o6ra kozott, az 5 mikrotérségi kdozpont (Bakonya, Baksa, Gorcsony,
Orfli, Szalanta) munkatérsai latjak el. Az éjszakai kivonul6 szolgélatot 3 f6 féallasu gondozo,
3 f6 megbizasi szerzOdéssel rendelkez6 munkatars, az €jszakai diszpécser ligyeletet pedig 2 6

munkatars, biztositja forgd rendszerben.

11.6. Az intézmény vezetéjének jogallasa

Az intézmény vezetdjét a Kozalkalmazottak jogéallasarol szold 1992. évi XXXIII. tv-ben, és a
257/2000.(X11.26.) sz. végrehajtdsi rendeletében foglaltak szerint a Pécsi Tobbceélu
Agglomeracios Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa palyazat utjan bizza meg.

A kinevezésre a palyazati kiirdst kovetden keriil sor, hatarozott idOtartamra (legfeljebb 5 év).
Az egyéb munkaltatdi jogokat Pécsi Tobbeélu Agglomeracids Tarsulds Tarsuldsi Tandcséanak
elndke gyakorolja.

Az intézmény vezetdjének és a telephely vezetoknek fels6foku szakiranyd szocialis szakmai
végzettséggel kell rendelkeznitik.

Az intézmény vezetjének - a 25/2017.(X.18.) EMMI rendelet a vezetéi megbizassal
rendelkez6 szocialis szolgaltatast nyujtd személyek vezetOképzésérél - a jogszabalynak
megfelelden vezetdképzésen valo részvétele kotelezd.

11.6.1.
Az intézmény vezetdje vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét 2 évente kdteles megtenni a
2007.évi CLII. tv. egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo elirasai alapjan.

11.6.2. Az Intézmény képviseletére jogosultak, alairasi jogosultsagok

Az intézményt az intézményvezetd képviseli.

Az intézmény 0nalld jogi személy, melyet az intézményvezetd képvisel, az intézmény
nevében érvényes jognyilatkozatot tehet. Akadalyoztatasa, tavolléte esetén az altala megbizott
személy helyettesiti.
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Az intézmény képviseletére, hivatalos levelek okmanyok alairdsara, hitelesitésére az
intézményvezetd, tavollétében a Csaladi Bolcséde Koordinatora, mint helyettes jogosult.
A munkaltatoi és fegyelmi jogkor gyakorldja az intézmény vezetdje.

Az intézményvezetd joga a kiillonbozd kotelezettségvallalas, azaz az intézmény szamdra
kotelezettséget jelentd szerzodések, megallapodéasok, fizetési kotelezettséget eredményezo
dokumentum alairasa.

Az intézményvezetd az akadalyoztatasa, illetve az 0sszeférhetetlenség eseteire helyettest jelol
ki a kotelezettségvallalasi feladatok ellatasara.

Intézménylinknél utalvanyozéasi jogkorrel rendelkezd személyek: az intézményvezetd,
tavollétében a Csaladi Bolcséde Koordinator, mint helyettes jogosult.

Pénztarosi feladatok ellatasa: pénztaros feladata, tavollétében a gazdasagi ligyintézd
helyettesiti.

Pénztarellendr, helyettese: az igazgaté altal megbizott személyek.

Munkatigyi anyagok: munkaltatoi jogkor felett rendelkezd személy az intézmény vezetdje,
tavollétében a Csaladi Bolcs6de Koordinator, mint helyettes jogosult.

Analitikus nyilvantartasok hitelesitdje az analitikus nyilvantartasokkal megbizott személy
vagy a pénztaros.

11.7. Az intézményvezet6 feladata és hataskore:

e Vezeti, iranyitja, dsszehangolja és ellendrzi az intézmény szakmai, gazdasagi és egyéb
tevékenységeit.

e Egy személyben felelés az intézmény miikddésért, szakmai ¢és gazdasagi
feladatellatasaért.

e Beszamol az intézmény miikodésérdl, vagyoni, pénziigyi, szakmai helyzetérdl a
Térsulasi Tanacs elott.

e Egyiittmiikddési megallapodasokat ~ kothet intézményekkel, gazdalkodo
szervezetekkel, egyénekkel - meghatarozott feladatok ellatasara, szolgaltatasok
nyujtasara, egyes tevékenységek kozos ellatasara.

e Gyakorolja a munkaltatoi jogokat, az intézmény beosztott dolgozoi felett.

e Meghatdrozza az intézmény mitkodési rendjét.

Szerzddéseket kot a feladatellatds biztositdsa érdekében (szallitéi szerzédések,

ingatlanbérlés, haszonkdlcson).

Kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi joggal rendelkezik.

Gazdalkodik a rendelkezésre allo koltségvetési kerettel.

Képviseli az intézményt allami- és tarsadalmi szervek el6tt.

Tartja a kapcsolatot az Agglomeracidohoz tartozo telepiilések polgdrmestereivel és

jegyzoivel.

o Kérheti szakértdi részvételét a lakossag szocidlis helyzetét, szocialis ellatasanak
kérdéseit targyalo, onkormanyzati és bizottsagi iiléseken.

e Munkaltatoi igazolvanyt allit ki a feladatot ellatdé munkatarsak szamara, annak
érdekében, hogy a gondozési, dpolasi feladatok elvégzése soran, a feladat ellatasara
vonatkoz6 felhatalmazasat igazolni tudja.

e Szervezi és vezeti a szakmakozi egyeztetéseket.

e Szervezi az intézmény részvételét a kiirt palyazatokban.
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Egylittmikodé illetve konzorcionalis partnerként képviseli az intézményt
palyazatokban, vagy arra illetékes munkatérsat kijelol.

Gondoskodik a beosztott dolgozok szakmai tovabbképzésérol.

Vezet6i megbeszéléseket tart.

Vezeti az esetmegbeszéld csoportokat, vagy arra masnak megbizast ad.

Gondozasi sziikséglet felmérést végez a hazi segitségnyujtas szolgaltatasat igényldok
korében.

Iranymutatast, allasfoglalast ad a szakfeladatokat végz6 munkatarsaknak.
Meghatarozza a szakmai programok alapelveit, ezek realizalasdnak modjat, és
formajat.

Beszamoltatja a terapias munkatarsakat a mikro-korzetekben folyé munkarol.
Beszamoltatja a Csaladi Bolcsdde Halozat koordinatorat a halozatban végzett szakmai
munkarol.

A terapias munkatarsakkal és a halozati koordinatorral egyezteti, hogy milyen szakmai
programok inditésa sziikséges veszélyeztetett lakossagi csoportok részére.

Terephelyet biztosit, tereptanari feladatokat 1at el, vagy megbizast ad erre munkatarsai
szamara.

Elkésziti az éves szakmai beszdmolot a hozza tartoz6 szakfeladatok vonatkozasaban.
Elektronikusan rogziti az éves statisztikat.

Irdnyitja a mikro-korzetekben dolgozd szocidlis gondozok tevékenységét, mind az
intézményben, mind a terepen.

Az mikro-korzetekben dolgozé munkatarsai szamara folyamatos konzultacios
lehetdséget biztosit.

Biztositja a heti munkaidd beosztast, helyettesitést szervez.

Képviseli az iranyitasa ala tartozé mikro-korzeteket.

A veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzérendszer tagjaival kapcsolatot
tart.

A jelzérendszer tagjaival sziikség szerint esetmegbesz€lot szervez €s bonyolit.
Figyelemmel kiséri és ellendrzi a bels§ munkamegosztast, a szervezettséget ¢és a
munkafegyelmet, az etikai szabalyok betartasat.

I1.9. Terapias Munkatars:

Szervezi ¢és feliigyeli a klub mindennapi tevékenységét.

Részt vesz az intézményvezetd altal tartott vezetdi megbeszéléseken.
EsetmegbeszEl6t vezet a mikro-korzetéhez tartoz6 munkatarsak szdmara.
Elkésziti a klubra vonatkozo6 hazi-rendet, és azt betartatja.

Ellendrzi a nyilvantartasokat, kotelezé dokumentaciokat.

Részt vesz az alapszolgaltatasok soran az elégondozéasban.

Eves szakmai beszamolot és statisztikat készit a nappali ellatasra vonatkozodan.
Nyilvéntartast vezet a klub tagjainak szamarol.

Vezeti a latogatasi és esemény naplot és Osszesitést készit.

Adminisztralja a napi jelenlétet és az el6z6 napi létszamot, minden nap 11 o6raig
tovabbitja a kdzpontba. (TEVADMIN)

Mentalis segitséget nyujt a klub tagjainak.
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I1.10.

1.11.

Gondoskodik a klub tagjai szdmara a szabadidds tevékenységekrol, foglalkoztatast,
rekreacios tevékenységet szervez, ehhez havi programtervet készit.
Téritési dijat szed és elszamol.

Halozati Koordinator

A Csaladi Bolcsode halozat szakmai munkajanak folyamatos szervezése, figyelemmel
kisérése, ellendrzése.

Segitséget nyujt és részt vesz a szakmai programok, hazi-rendek, napirendek
elkészitésében.

Ellendrzi a nyilvantartasokat, kotelezé dokumentaciokat.

Vezeti a szakmai esetmegbeszéloket, szervezi a tovabbképzéseket.

Figyelemmel kiséri a palyazati lehetdségeket.

Folyamatos szakmai tanacsadassal segiti a hal6zatok munkatarsainak mindennapos
munkavégzését.

Elkésziti az éves szakmai beszamolot és statisztikat.

Szervezi a halozat helyettesitési rendjét.

Szocialis Munkatars

Az egészségfejlesztd €s mentalhigiénés kultura teriiletén a kozvetitd és fejleszto
szerep betoltése.

Elkésziti a havi mentalhigiénikus programtervet.

Egyéni — csoportos konzultacio formajaban segiti az egészségtudatos magatartas és
¢letszemlélet megtartasat.

Egyéni — csoportos esetkezelést alkalmaz.

Kiilonbozd terapias modszereket alkalmaz (miivészetterapia, biblioterapia,
mozgasterapia, jatékterapia).

Vezeti a sziikséges dokumentaciot.

Részt vesz az esetmegbeszélokon.

Egyiittm{ikodik a terapias munkatarssal és az intézményvezetével.

I1.12. Apolé, gondozo, segité

11.12.1. Etkeztetésre vonatkozéan:

Részt vesz a szocidlis raszorultsag megallapitasaban.

Vezeti az igénybevételi naplot.

Segit a helyben torténd étkeztetésnél, illetve az arra raszorultaknak hazhoz szallitja.
Téritési dijat szed és elszamol.

11.12.2. Hazi segitségnyujtasra vonatkozéan:

Segitséget nyljt a szolgéltatds igénybevevdjének, hogy fizikai, mentalis, szocidlis
sziikséglete sajat kornyezetében, ¢letkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak
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megfeleléen, meglévé képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével
legyen biztositott.

Kozremiikodik a személyi és lakokornyezeti higiéné megtartasaban.

Héztartas-vezetési tevékenységet folytat, illetve segiti a gondozottat a sajat képességei
megtartasaban.

Ellatja az orvos altal eldirt alapvetd gondozasi- apolasi feladatokat.

Segiti a kdrnyezettel valo kapcsolattartasat a gondozottnak.

Kozremiikodik a vészhelyzet elharitasaban és prevencids tevékenységet is folytat
ennek érdekében.

Segitséget nyujt a szocialis ellatasokhoz valo hozzajutasban.

Segitséget nyujt az ellatas igénybevételéhez sziikséges dokumentaciok beszerzéséhez,
kitoltéséhez.

Részt vesz a szabadidds foglalkoztato €s rehabilitacids programok szervezésében.
Segiti a bentlakésos, szocidlis intézménybe vald bekoltozést.

Egylittmiikddik az egészségligyi ¢€s szocidlis alap — ¢és szakellatdst nyujto
intézményekkel.

Vezeti a tevékenység naplot.

Sziikség esetén apolasi tervet készit az orvos eldirasara, és azt biztositja.

Eleget tesz a napi jelentési kotelezettségnek. Minden nap 11 6raig leadja az el6z6 napi
létszamot. (TEVADMIN)

A hazi segitségnyujtds modjat, formajat és gyakorisagat az intézményvezetovel
egyezteti.

Részt vesz az esetmegbeszélokon, illetve az ellatotti koréhez tartozok tigyében
szervezett esetkonferenciakon.

11.12.3. Jelzérendszeres hazi segitségnyijtasra vonatkozéan:

Segitséget nyjt az ellatas igénybevételéhez sziikséges dokumentéciok beszerzéséhez,
kitoltéséhez.

Segélyhivas esetén haladéktalanul (30 percen beliil) megjelenik a helyszinen.

Vezeti a segélyhivasi jegyzokonyvet.

A segélyhivas okdaul szolgalo probléma érdekében azonnal megteszi a sziikséges
intézkedéseket.

Sziikség esetén tovabbi egészségiigyi vagy szocidlis ellatast kezdeményez.
Egylittmiikddik az intézményvezetdvel.

Téritési dijat szed és elszamol.

11.12.4. I1dések nappali/demens ellatasara vonatkozdéan:

Segitséget nyujt az ellatas igénybevételéhez sziikséges dokumentéaciok beszerzéséhez,
kitoltéséhez.

Részt vesz a napi foglalkozasok szervezésében, lebonyolitasdban.

Vezeti a terapias munkatars altal meghatarozott dokumentaciokat.

Elkésziti az éves értékeldket.

Kapcsolatot tart a hozzatartozokkal.

Részt vesz a klub mindennapi tevékenységében, ellatja a gondozasi-apolasi feladatokat
(étkeztetés, vérnyomasmérés, vércukormérés, testsulyméreés, sziikség szerint fiirdetés,
mosas, takaritas).
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Részt vesz az esetmegbeszel6kon.
Egyiittmikodik a terdpias munkatarssal, a szocialis munkatarssal ¢és az
intézményvezetovel.

Kisgyermeknevelo

a gyermekek szamara életkoruknak megfelelé nappali feliigyeletet, gondozast,
nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast biztosit.

jelenléti iv, stb).

Eleget tesz a napi jelentési kotelezettségnek. Minden nap 11 6raig leadja az el6z6 napi
l1étszamot. (TEVADMIN)

Téritési dij szamla kezelése

11.13.1. Szolgaltatast Nyujto Személy/Segité személy

a gyermekek szamara életkoruknak megfelelé nappali feliigyeletet, gondozast,
nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast biztosit.

jelenléti v, stb).

Eleget tesz a napi jelentési kotelezettségnek. Minden nap 11 6raig leadja az el6z6 napi
l1étszdmot. (TEVADMIN)

Téritési dij szamla kezelése

11.14. Segit6é alkalmazott:

Vezeti a személyi adatok nyilvantartasat.

Kezeli a jelenléti ivet.

Rogziti a napi jelentést szakfeladatonként a TEVADMIN rendszerbe.
Osszeirja az ellatmany igényeket.

Lebonyolitja a munkaszerzddésekkel kapcsolatos adminisztraciot.
Vezeti az irattarat, postdz, iktat, érkeztet.

Beszerzi a hasznalatos formanyomtatvanyokat, szakmai folyoiratokat.
Osszesiti a forgalmi jelentést, és a szamitogépes nyilvantartast vezeti.
Iranyitja az tigyfeleket.

11.15. Szamviteli alkalmazott:

Feladatai személyre szabott munkakori leirdsban részletezve.

I1.16. Gazdasagi munkatars:

Feladatai személyre szabott munkakori leirasban részletezve.

11.17. Az SZMSZ elkészitésének rendje:

Az intézménynek — a mindenkori jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen — kell elkészitenie a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.
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Az SZMSZ-t az intézményvezetd késziti el. A szabdlyzat az intézmény fenntartdjanak
jovahagyasaval valik érvényessé.

11.17.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya:

Az intézmény szamara jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti és mikodési elGirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni.
Az SZMSZ hatélya kiterjed:

e az intézményvezetore,

e azintézmény dolgozdira,

e az intézményben mikddo testiiletekre, szervekre, kozosségekre,

e az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.
Az SZMSZ a Pécsi Tobbeéli Agglomeracios Tarsulds Tarsulasi Tandcsdnak jovahagyasaval
1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

11.18. A feladat ellatasat szolgalé vagyon:

A PKSZAK Intézmény altal a feladatellatas biztositasara hasznalt ingatlanok a kovetkezok:

A Pécs, Rékoczi u. 1. szam alatti épililet, amelyben, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,
étkeztetés, hazi segitségnyujtds, napkozbeni gyermekfeliigyelet feladatellatast biztositd
székhely intézmény miikodik, a benne 1év6 berendezési, felszerelési targyakkal, valamennyi
ingosaggal egyiitt a Pécsi Tobbcelu Agglomeracios Tarsulas kizarolagos tulajdondban all.

A Baksa, Kossuth Lajos u. 8. 7834 szam alatti épiilet, amelyben, idések nappali ellatasa,
demens személyek nappali ellatasa feladatellatast biztositd telephely miikddik, Baksa Kozség
Onkorményzatanak tulajdonaban all. Az épiiletben 1évé berendezési, felszerelési targyak a
Pécsi Tobbeélu Agglomeracios Tarsulas kizarolagos tulajdonaban allnak.

A Bakonya, Pet6fi u. 2. 7675 szam alatti épiilet, amelyben, id6sek nappali ellatasa, demens
személyek nappali ellatdsa feladatellatast biztositd telephely miikddik, Bakonya Kozség
Onkorményzatanak tulajdonaban all. Az épiiletben 1évé berendezési, felszerelési targyak a
Pécsi Tobbceélu Agglomeracios Tarsulas kizarolagos tulajdonaban allnak.

A Goresony, Rakoczi u. 7. 7833 szam alatti épiilet, amelyben, idések nappali ellatasa, demens
személyek nappali ellatdsa feladatellatast biztositd telephely miikddik, Gorcsony Kozség
Onkorményzatanak tulajdonaban 4ll. Az épiiletben 1évé berendezési, felszerelési targyak a
Pécsi Tobbceélu Agglomeracios Tarsulas kizarolagos tulajdonaban allnak.

A Orfii, Ady Endre u. 8. 7677 szam alatti épiilet, amelyben, idések nappali ellatasa, demens
személyek nappali ellatdsa feladatellatast biztositd telephely miikddik, Orfli Kozség
Onkorményzatanak tulajdonaban all. Az épiiletben 1évé berendezési, felszerelési targyak a
Pécsi Tobbeélu Agglomeracios Tarsulas kizarolagos tulajdonaban allnak.

A Szalanta, Németi u. 11. 7811 szam alatti épiilet, amelyben, id6sek nappali ellatasa, demens
személyek nappali ellatasa feladatellatast biztositd telephely miikddik, Szalanta Kozség
Onkormanyzatanak tulajdonaban all. Az épiiletben 1év6 berendezési, felszerelési targyak a
Pécsi Tobbceélu Agglomeracios Tarsulas kizarolagos tulajdonaban allnak.
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11.19. Az intézményi vagyon feletti rendelkezési jog:

Az intézmény a I1.18.) pontban feltiintetett vagyon feletti rendelkezési jogat a Pécsi Tobbeélu
Agglomeracios Tarsulas Tarsulasi Megallapodasaban, illetve az ingatlanok hasznalatara kotott
haszonkdlcson szerzodésekben leirtak szerint gyakorolja.

11.20. Az intézmény megsziintetése:

Az intézményt a jogszabaly altal nevesitett esetekben az alapitd jogosult megsziintetni. A
megsziintetésrdl az alapitod hatarozattal dont.

11. 21. Egyéb rendelkezések:

Az intézmény vezetdjének €s dolgozdinak alapvetd magatartasi szabdlyait az Etikai Kodex
hatarozza meg. Betartdsa valamennyi dolgozora kételezo érvényu.

Az intézmény munkatdrsainak tudomasara jutott adatok ¢és tények nyilvantartasara,
kezelésére, valamint az &ltaluk nyujtott informacidkra a hivatali és szakmai titoktartas
szabalyai vonatkoznak.

A személyes gondoskodast nyujté intézményben alkalmazott dolgozd, valamint a vele k6zds
haztartdsban €16 kozeli hozzatartozdja az intézmény gondozottjaval tartasi, életjaradéki és
oroklési szerzodést a gondozas iddtartama alatt, illetve annak megsziinésétdl szamitott egy
¢vig nem kothet.

A Szervezeti és miikddési szabalyzat az intézményi mitkodés alapdokumentuma, az 1. szamu
melléklet (szervezeti abra) a 2. szamt melléklet (Csaladi Bolcs6de Halozat SZMSZ) mely az
alabbi szabalyzatokkal 6sszhangban érvényesitendo:

hazirend

munkakori leirdsok

szakmai program

iratkezelési szabalyzat
szamviteli szabalyzat
pénzkezelési szabalyzat
anyaggazdalkodasi-, leltar- és selejtezési szabalyzat
vagyonvédelmi szabalyzat
munkavédelmi szabalyzat
tlizvédelmi szabalyzat
gépjarmii hasznalati szabalyzat

Pécs, 2021. december 19.

A Pécs ¢és Kornyeke Szocialis Alapszolgaltatasi és Gyermekjoléti Alapellatasi Kozpont és
Csaladi Bolcsdde Haélozat Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 2022. februar....-én lép
hatdlyba, ezzel egyidejiileg a 2021. oktober 01-t61 hatdlyos, 2021. augusztus 16-dn elfogadott
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalyat veszti.
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Uj Orsolya
intézmeényvezeto

Zaradeék:

A Pécs és Kornyéke Szocialis Alapszolgaltatasi és Gyermekjoléti Alapellatasi Kozpont ¢€s
Csaladi Bolcséde Halozat Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatat a Pécsi Tobbcélu
Agglomeracios Tarsulas Testiileti Tanacsa a 2022........... -i tilésén jovahagyta, a hatarozat
szama .... /2022. (... ..... )
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