MEGBIZASI SZERZODES

Jelen szerzddés létrejott:

egyrészrol a Megbizo:
Székhely:
Addszam:
Statisztikai szamjel:
Megbiz6 képviseldje:

¢€s masrészrol a Megbizott: Déli Szomszédok Szolgaltaté Kozérdekii Nyugdijas Szovetkezet
Székhely: 7912 Nagypeterd, Pet6fi utca 3.
Adoészam: 26091363-2-02
Cégjegyzékszam: 02-02-060481
Bankszadmlaszam: OTP Bank: 11731001-23112786
Megbizott képviseldje: Egerszegi Péter, elnok

- a tovabbiakban egyiitt: ,,Felek” - k6z6tt az alabbi feltételek mellett.

1.) A megbizas targya:

2.) A Megbizas targyat képezé feladatok elvégzésére a Megbizd igényeit6l és a Megbizott lehetéségeitl
fiiggden keriil sor.

3.) A megbizas ellatasanak helye a Megbizo altal elére kijelolt hely (Megbizé székhelye/fioktelepe), ahol a
Megbiz6 a megbizas ellatasanak elofeltételeit biztositja. Megbizo vallalja, hogy — mivel a megbizas
ellatasdhoz sziikséges eszkozoket és helyszint O biztositia — az ide vonatkozdé munka- és
balesetvédelmi oktatast a teljesitésben résztvevd nyugdijas szovetkezeti tagok (tovabbiakban
nyugdijas) szamara megtartja, s ezen oktatasrol jegyzokonyvet vesz fel az oktatis napjan. A Megbizo
a Megbizott képviseletében eljaré személynek — a tovabbiakban: ,,Megbizott Képviseléje” - a
megbizas ellatasahoz sziikséges minden feladatot ismerteti, és meggy6z6dik ezek megfeleld szintli
elsajatitasarol. Megbizé tudomasul veszi, hogy a Megbizott csak az érvényes szabvanyoknak, miiszaki
¢s munkavédelmi eldirasoknak megfeleld gépeken, berendezéseken lathatja el a jelen szerzodésben
rogzitett megbizast. Megbizo tajékoztatja Megbizottat arrdl, hogy Megbizott teljesitéséhez milyen
védoeszkozok sziikségesek, s ezen eldirt egyéni véddeszkdzoket a Megbizod a Megbizottnak megfeleld
mennyiségben biztositja. A Megbizd a Megbizottol fiiggetleniil koteles ellendrizni, hogy a
munkahelyek és berendezések, valamint azok hasznalata, tovabba az egyéni védéeszk6zok esetén azok
Megbizott altali alkalmazasa megfelel-e a munka- és balesetvédelmi kovetelményeknek. Baleset
esetén a Megbizo koteles a Megbizottat a Megbizott Képviseldjén keresztiil azonnal értesiteni és
biztositani a baleset kozos kivizsgalasanak feltételeit azzal, hogy a balesettel kapcsolatos
adminisztrativ kotelezettségeket a Megbizo koteles teljesiteni.

4.) Felek rogzitik, hogy a nyugdijasok (mint a Megbizott nyugdijas szovetkezet személyes kdzremiikodésre
kotelezett tagjai) altal torténd karokozas eSetén a szolgaltatas fogaddja, azaz a Megbizo kartéritési
igényét kozvetlentil a karokozo nyugdijassal szemben érvényesiti. Megbizott nem felel a teljesitésben
résztvevd nyugdijas karokozasaért.

5.) A Megbizott kotelezi magat arra, hogy a Megbiz6 altal meghatarozott munkateriileten a Felek altal el6re
egyeztetett idépontokban a megbizas targyat képezo feladatok ellatasa végett a Felek altal elore
egyeztetett 1étszami nyugdijasokkal —megjelenik, s a teljesitést a Felek altal elére meghatarozott
idépontban megkezdi, és teljesitését mindig a Megbizd iranymutatasainak megfeleléen végzi.

6.) Felek rogzitik, hogy Megbizd jogosult a nyugdijasokat utasitani és szolgaltatas nytjtasukat ellenérizni.
Az utasitasi jog Kiterjed kiilonosen a feladatteljesités modjanak, idejének és iitemezésének
meghatarozasara.



2

7.) Felek rogzitik, hogy a nyugdijasok altal nyujtott szolgaltatas id6tartama alatt a Megbizo teljesiti azokat a
kotelezettségeket, amelyek a munka- és balesetvédelemre, a megvaltozott munkaképességlick
foglalkoztatasara, a feladatteljesités idGtartamara, pihendidore és ezek nyilvantartasara vonatkoznak. A
felsorolt, Megbizot terheld kotelezettségek ellatasarol a Megbizo koteles gondoskodni, mely
kotelezettség kiterjed kiilonosen — de nem kizarolagosan — a Megbizo altali feladatbeosztas kialakitasa
esetén a feladatteljesités idétartamanak beosztasara, valamint a pihen6idé kiadasara vonatkozo
szabalyok betartasara, a jelenléti iv szabalyszerii vezetésére, amennyiben a munkakor megkivanja az
egészségiigyi kiskonyv ellendrzésére (hogy az a feladatteljesités soran a nyugdijasnal megtalalhatd
legyen).A Megbizot terheld, barmely itt felsorolt kotelezettség megsértéséért kizardlag a Megbizo
felelds.

8.) Felek rogzitik, hogy a Megbizdé Megbizott teljesitésének megkezdése eltt minden esetben a Megbizott
Képviseldjét koteles tajékoztatni a jelen szerz6dés 1.) pontjaban rdgzitett megbizéds ellatasahoz
sziikséges feladatokkal kapcsolatos igényeirdl, elvarasairdl, tovabba Megbizott teljesitésének
ellendrzése soran szerzett tapasztalatairol Megbizd kizardlag Megbizott Képviseljét jogosult
tajékoztatni. A Megbizod a Megbizott teljesitése sordn a Megbizott teljesitésével Osszefiiggd minden
kérdésben észrevételeit, igényeit, rendelkezéseit kizardlag a Megbizott Képviseldjével jogosult
kozolni, aki ezen észrevételek, igények és rendelkezések alapjan szervezi meg a nyugdijasok
szolgaltatas nyujtasat.

9.) A megbizas ellenértékeként a Felek megbizasi dijban - a tovabbiakban: ,,Megbizasi Dij” - allapodnak
meg. A Megbizasi dij magaban foglalja a teljesitésben résztvevé nyugdijas szévetkezeti tagok brutto
dijat és a Megbizott szolgaltatasi dijat. A Megbizasi dij 6sszege:

=  Megbizo altal toborzott nyugdijas esetén: a szovetkezeti tagnak fizetend6 brutté megbizasi
dij x 1,25, azaz egy egész huszonot teljesitett oranként.

=  Megbizott altal toborzott nyugdijas esetén: a szovetkezeti tagnak fizetend6 brutté megbizasi
dij x 1,35, azaz egy egész harmincét teljesitett oranként.

Teljesitett ora: Felek megallapodnak abban, hogy a koztiik 1év6 elszamolas alapja a megbizas
ellatasa érdekében a nyugdijasok altal teljesitett dsszes ora.

Az altalanos forgalmi adordl szo6lo 2007. évi CXXVIL térveny (a tovabbiakban: »AFA tv.”) 2021.
04. 01-t61 hatalyos valtozasa miatt az eddigi ,,forditott AFA” helyett az altalanos szabalyok szerint
torténik az Afa szamlazasa.

o Amennyiben Megbizo munkasziineti napon igényli a megbizas ellatasat, ugy az elszamolas
alapja ezeken a napokon a Megbizdsi Dij kétszerese. (munkasziineti nap: janudr 1., mdrcius
15., Nagypeéntek, husvéthétfo, mdjus 1., piinkosdhétfo, augusztus 20., oktober 23., november 1.,
és december 25-26.)

o Ha a Megbizo vasarnapi napon is igényli a megbizas ellatasat, ugy az elszamolas alapja
ezeken a napokon a Megbizdsi Dij masfélszerese.

o Amennyiben a Megbizo a korabban leadott igényein feliil 24 oran beliil kivan szolgaltatdst
igenybe venni, ugy az elszamolas alapja ezekre az ordkra vonatkozoan a Megbizdsi Dij 1,2-
Szerese.

o A nyugdijast a beosztas szerinti feladatteljesités kezdetének rendszeres vdaltozdsa esetén a
megbizasi dijan feliil tovabbi kiegészité dijazas illeti meg, igy amennyiben a Megbizo ilyen
esetben is igényli a megbizas ellatasat, ugy az elszamolas alapja ezeken a napokon a 18:00-
06:00 ora kozotti idoszakban: a Megbizdsi Dij 1,3-szorosa. A valtozast rendszeresnek kell
tekinteni, ha havonta a beosztas szerinti napi feladatteljesités kezdetének idopontjia a
feladatteljesitéssel érintett napok legalabb egyharmada esetében elter, valamint a legkorabbi
és a legkésobbi kezdési idopont kozott legalabb négy ora eltérés van.
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o Amennyiben a Megbizo éjszaka torténd szolgaltatas nyujtdasra tart igényt (ha a 22:00 — 6:00
kozotti szolgadltatds nyujtas tartama az 1 ordat meghaladja), az elszamolds alapja ezekre az
ordakra vonatkozoan: a Megbizdsi Dij 1,15-Szorose.

Megbizo vallalja a teljesitéssel felmeriil6 utazasi koltségtérités megfizetéset.

A nyugdijas tag munkavégzéséhez sziikséges egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatanak dijat a Megbizo
kételes viselni.

10.) A Felek a Megbizasi Dijat minden év december hénapban aktualizaljak a targyévet kovetd évre
vonatkozdan. Amennyiben a Felek masképp nem rendelkeznek, gy a Megbizasi Dij a kdvetkezo év
januar elsé napjatol a targyév és a targyévet koveté év vonatkozasaban bekovetkezett kotelezd
minimalbéremelkedés aranyaban, de minimum a KSH altal megadott fogyasztoi inflacio mértékével
emelkedik.

11.) A Megbizott teljesitésér6l kétpéldanyos nyilvantartas késziil — mely tartalmazza a megbizas ellatasa
érdekében teljesitett orak Osszesitett szamat (a Megbizott teljesitését ellatd személyenként szamitottan)
-, amely alapjan a Megbiz6 a megbizas teljesitését minden hénap elsejétél a honap utolsé napjaig
igazolja. Ezen teljesitésigazolast Megbizé minden teljesitett honapot koveté hénap 5. napjaig koteles
Megbizottnak kiallitani, mely alapjan a Megbizott havonta szamlaz. Megbizo kijelenti, hogy
Megbizott altal kibocsatott e-szamlat befogadja a 15. pontban megjeldlt e-mail cimre. Megbizott a
nyilvantartas alapjan akkor is jogosult szamlat kiallitani, ha a Megbizo a teljesitésigazolast a teljesitést
koveté honap 15. napjaig nem kiildi vissza, illetve a teljesitést irasban eddig az id6pontig nem vitatja.
Ebben az esetben a teljesités elfogadottnak tekinthetd. Vitatott kdvetelés esetén a felek kotelesek az
irasbeli vitatas kézhezvételét kovetd 8 napon belill egyeztetést tartani, és a vitas tételeket lehetOség
szerint peren kiviili egyezség keretében rendezni.

12.) A szamlazott Osszeget a Megbizo koteles 15 (tizenot) napon beliil a Megbizott szamlajara atutalni.
Felek megallapodnak abban, hogy késedelmes fizetés esetén a késedelmi kamat mértéke a Ptk.-ban
meghatarozott vallalkozasok kozotti késedelmi kamat (Ptk. 6:155.§). Amennyiben Megbizé fizetési
késedelme a 15 napot meghaladja, a Megbizott jogosult a folyamatban levo teljesitést a fizetési
késedelem id6tartamara felfiiggeszteni.

13.) Felek megallapodnak abban, hogy a Megbiz6 a nyugdijasokat a jelen Szerzédés hatalya alatt és azt
kovetden hat honap idétartamig kdzvetleniil, vagy egyéb mas jogviszony keretében - ideértve a mas
nyugdijas szOvetkezeten, szocialis szovetkezeten vagy munkaerd-kolcsonzéssel foglalkozo
szervezeten keresztiil vald foglalkoztatas esetét is - nem foglalkoztathatja. Ezen kotelezettségének
megszegésével okozott karért 400.000,- Ft/f6 karatalanyt kell fizetnie a Megbizottnak -eltérd
megallapodas hianyaban (Ptk. 6:186. §). A karatalany a Megbizo altal toborzott tagokra nem
vonatkozik.

14.) Jelen szerz6dés teljesitésével kapcsolatos feladatok ellatasa soran a Felek kotelesek egyiittmiikodni, az
esetleges akadalyozd tényezOkr6l egymast haladéktalanul értesiteni, valamint vitds kérdéseiket
lehetdleg peren Kiviil rendezni.

A kapcsolattartasra kijelolt személyek:

- Megbizo részérdl:

Cégvezetes Tel.:. + 36
E-mail:

HR Tel: +36
E-mail:

E-szamla befogadasa: E-mail:



- Megbizott részérdl:

Cégvezetés: Egerszegi Péter Tel.: +36 20 226 83 68

elndk E-mail: egerszegi.peter@viapangroup.com
Rendelések/szerz6dés  Boros Tamas Tel: + 36 20 328 3284

értékesitési vezetd E-mail: boros.tamas@viapangroup.com
Projektvezetés Keserii Dénes Tel: + 36 20 569 7004

kirendeltség vezetd E-mail: keseru.denes@viapangroup.com

Felek rogzitik, hogy a kapcsolattartasra kijelolt személyek valtozasarol egymast irasban kotelesek
tajékoztatni.

15.) A Felek a jelen szerzédést 2022.05.20-t61 hatarozatlan idére kotik, melyet irasban, 15 nap felmondasi
id6 alkalmazasaval mondhatnak fel.

16.) A Felek rogzitik, hogy esetleges jogvitajuk eldontésére a per értékétdl fiiggden a Székesfehérvari
Jarasbirosag, illetve a Székesfehérvari Torvényszék kizardlagos hataskorét és illetékességét kotik ki.

17.) Felek rogzitik, hogy a jelen Megbizasi Szerz6dés alairasanak napjan 1ép hatalyba.

18.) A fentiekben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. ide vonatkozé rendelkezései az iranyadoak.

Pécs, 2022.05.20. Nagypeterd, 2022. 05.20.

Megbizo Megbizott



