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Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Pécsi Tobbcélu Agglomeracios Tarsulas altal fenntartott Esztergar Lajos Csalad-és
Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont (Intézmény) vezetbjének kérelmére a munkavallalo-
kat érintd béren kivuli juttatasok jovahagyasa javasolhato a szukséges elGiranyzatok mo-
dositasaval.

A 2022. évi koltségvetés tervezésekor az alkalmazottak cafeteria juttatasa forrashiany
miatt nem kerulhetett tervezésre. A Tarsulas és intézményei 2021. évi szabad koltségve-
tési maradvanya zarolasra kerllt. Az intézmény szabad el6iranyzattal nem rendelkezik,
koltségvetése nem fedezi a juttatasok kifizetését, ezért a munkavallalok cafeteria juttata-
sat a Tarsulas zarolt tartalékok kiadasi el6iranyzatai terhére lehet teljesiteni.

Az intézmény Béren kivuli juttatasok szabalyzata és a Tarsulasi Tanacs 39/2022.(X.11.)
szamu hatarozata alapjan a béren kivlli juttatasok (cafeteria) 2022. |. féléves 6sszege
kifizetésre kerllt a kdzalkalmazottak részére. A szabalyzat szerint a kifizetési hataridé
november 30.

A fedezetet biztositasa a cafeteria masodik félévi 6sszegének kifizetésére az alab-

biak szerint javasolhaté:

Brutté béren kivuli juttatas 5453 193 Ft
Szocho (13%) 708 915 Ft
Szja (15%) 817 979 Ft
osszesen: 6 980 087 Ft

A Kjt. 77. §. (1) bekezdése szerint a kbzalkalmazottat a munkaltaté meghatarozott mun-
kateljesitmény eléréséért, illetve atmeneti tobbletfeladatok - ide nem értve az atiranyitast
- teljesitéséért a megallapitott személyi juttatasok eldiranyzatan belll egyszeri vagy meg-
hatarozott idére sz6l6, havi rendszerességgel fizetett keresetkiegészitésben részesitheti.
Az intézmény 2022. évben 20-25 f6 dolgozdi hiannyal végezte a feladatait. Ev kdzben
nem kerilt sor a munkatarsak tobbletfeladat ellatasanak dijazasara, sem a helyettesités,
rendkivuli munkavégzés vagy akar keresetkiegészités formajaban. A teljesitményodsz-
tonz6 keresetkiegészités megfelel6 formaja lehet az év kdzbeni tobbletfeladatok kom-

penzalasanak.



A teljesitményosztonzd keresetkiegészités kifizetése az aldbbiak szerint javasolhaté.
Bruttdé normativ jutalom &sszesen 7 076 128 forint, jarulék 919 897 forint, dsszesen

7.996.025 forint, melynek fedezetét a Tarsulas zarolt tartaléka biztosithatja.

Kjt. 79/A.§. (2) bekezdése alapjan a fizetési szamlahoz kapcsolédéan a kdzalkalmazott
részére legfeljebb havonta a kdzponti koltségvetésrél szold térvényben meghatarozott
mértékl bankszamla-hozzajarulas adhato. 2022. évre ez az 6sszeg havonta 1.000.-Ft.
A bérek bankszamlara torténd utalasa miatti tobbletkoltségek ellensulyozasara az intéz-
mény javaslatot nyujtott be 700 Ft/f6/h6 bruttdé 6sszegre, mely forrashiany miatt a kolt-
ségvetésben nem kertlt tervezésre.

Az intézmény szabad el6iranyzattal nem rendelkezik, a fedezetet a tarsulas zarolt tarta-

lékok kiadasi elbiranyzatai terhére javasolt biztositani az alabbiak szerint.

Brutto koltségtérités 1 020 588 Ft
Szocho (13%) 132 676 Ft
Végosszesen: 1153 264 Ft

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot, hogy az el6terjesztést, valamint a hatarozati javas-

latot sziveskedjék elfogadni.

Pécs, 2022. november 20.

Pfeffer Jozsef
elnok



