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Hatranyos helyzet(i személyek munkaeré-piaci és palyaorientacios
kompetenciafejleszt6 programja, komplex innovativ program

A program a ,,Human szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben, a Pécsi kistérségben”
cim(, EFOP-1.5.2-16-2017-00037 azonositdszamu tamogatdsi kérelem részeként késziilt el.

1. Az innovativ program célja

Napjainkban gyakran haszndlt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomdanyos fogalom a
szociolégidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan
a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélylk sincs arra, hogy ebbdél 6nerével kilépjenek.
(Havas 2012)

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kdzott szocializacids kiilonbségek,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsdgbeli deficitekben mutatkoznak meg, és gyakran
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A mélyszegénység hatasa a lakhatasi, taplalkozasi
koriilményekben, az érintettek egészségi dallapotdban is jelentkezik. A szegénység
szempontjabdl meghatarozé tarsadalmi jellemz6 a csalddok gyermekszama, illetve a
gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves
korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakékdrnyezet (a szegények tobb mint fele
kdzségekben él). Ez az llapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol
vald kirekesztettségliket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatdrozd részben tehat a szegénységgel O6sszefliggd
kortilményekbdl fakad. A szegregacid mértéke, a tarsadalmi élet jelent8s terileteirél vald
tomeges kizarddas sulyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él,
kozilik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjdk a
gyermekeket és a hatranyos helyzet(i térségekben él6ket. A ciganyok/romak nagy tébbsége
ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik (Stratégia 2011)

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat a ciganysaggal azonositjdk. Ez nem mas, mint az
etnikai és szocialis dimenzié 6sszemosdsa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettséghdl fakadd
Osszes probléma ,,cigdnykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a
cigdnysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6z0s metszete,
am a kett6 nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember



cigany/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mely szegénységtdl fliggetlendl
is sokkal inkdabb terhelt az 6ket érinté diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak kiméletlen
érvényesulése miatt.

A kisebb telepiiléseken él6k esetében a hatranyos helyzetet elsésorban a helyben, vagy a
kozeli, hasonld adottsagu telepiiléseken a munkaltatok, munkahelyek hianya okozza. A
tdvolabbi falvakban, varosokban taldlhaté munkahelyek elérését a rossz kdzlekedés-foldrajzi
adottsagok, a tomegkozlekedés fejletlensége, vagy a munkdaba jaras koltségei akadalyozzak.

A hatranyos megkilonboztetés a munka vildagaban nem merhet6 és nem is igazolhatd, de
mindennapi tapasztalatok utjan valdszinGsithetd tény. A diszkriminacié is kozrejatszo
korilmény a munkanélkiliség kialakuldasaban, am ennek hatdsat pontosan mérni nem tudjuk.
Ha az azonos iskoldzottsagi szinten |évG, azonos telepiléstipusban és régidban éI6, azonos
életkori csoportokba tartozd cigdny és nem cigdny munkaerd foglalkoztatdsi adatokat
osszehasonlitjuk, lathatjuk, hogy nagy kilonbségek vannak a cigdnyok hatranyara — ez azt a
kovetkeztetést engedi megfogalmazni, hogy az etnikai hovatartozas, s e szerinti hatranyos
megkllonboztetés az, amely a hattérben lappang a munkaerd-piacon. Ez azonban nehezen
foghaté meg és nehezen igazolhatd szamszer(en.

(Esélyegyeldség a mai Magyarorszdgon - PTE BTK NTI Romoldgia és Nevelésszocioldgia Tanszék, Pécs
2013)

Magyarorszag tobb térségét sujtja a lakonépesség csokkenése, a népesség eloregedése és a
lakossag demografiai 0sszetételének kedvezG6tlen valtozasa. Ezek a demografiai valtozasok
gazdasagi valtozasokat is eredményeznek ezekben a térségekben, amelyek meggyorsitjak a
demografiai valtozdsokat. Ez a visszacsatolas egyre nagyobb mérték(ivé teszi az adott térségek
lemaraddsat az ipari fejlesztésekkel preferdlt tertiletekkel szemben.
Baranya megyére, a megye jarasaira kiugréan eltéré allapotok jellemz6ek, nemcsak
lakdnépesség szamaban vannak nagy kilénbségek, hanem a gazdasagi fejlettségben is. A
lakossag korilbelil 50 %-a a megyeszékhelyre, Pécs Megyei Jogu Varosba és a Pécsi jarasba
0sszpontosul, tovabba az ipari termeld vallalkozasok koérilbelll 80%-a talalhaté ugyanezen a
teriileten. A megyei atlaghoz képest a megye néhany teleplilése gazdasagilag kiemelkedik, mig
az aprofalvas térségek helyzete reménytelennek tiinik, nagymértékl gazdasagi
elmaradottsag jellemzi 6ket. Az itt él6 népesség jelent6s része halmozottan hatranyos
helyzetl. , A tartés munkanélkiliség allapota maga is hatrany. Ez az allapot erkodlcsileg és
mentalisan is rombolja elszenvedGjének személyiségét. Hatdsara mentalis betegségek,
depresszid, alkoholfligg6ség alakulhat ki. Az ilyen személyek munkdhoz jutasi esélye az idGvel
meredeken csokken. A tarsadalom peremére keriilt embereket nem szabad magukra hagyni,
mert az maganak a tdrsadalomnak a romldsat, bomlasat is elindithatja. Tarsadalmi, moralis és
erkolcsi szempontbdl sem megengedhetd, hogy egyre tobben keriiljenek ilyen helyzetbe.
Gazdasagi szempontok alapjan is azt lehet megdllapitani, amit az erkolcsi megfontolasok is
eredményeznek: minél révidebb idé alatt, minél tobb embert kell ebbdl az allapotbdl kihozni
és visszavezetni a munka vilagaba. Ezeknek az embereknek nincs lehetdségilik munkaba allni a
sajat lakéhelylikon, mert altaldban kistelepliléseken élnek, aproéfalvas kornyezetben.



Nincsenek a kozelikben olyan foglalkoztatok, akik az 6 képzettségiiknek (képzetlenségiiknek)
megfelel6 munkat tudndnak biztositani. A mentoraldsnak, a mentdlis terapidnak, a
kompetenciafejleszt6 programoknak igazan nagy szerepik van, akar munkaeré-piaci
szolgdltatasnak is mindsiilnek. Az innovativ program célja és feladata ennek a célcsoportnak a
segitése oly mddon, hogy az ne segélyezésnek t(injon, hanem a munkahoz valé visszatérés
tdmogatasa legyen. Az alacsony képzettségl, rossz szocidlis kortilmények kozott fogyatékkal
él6k helyzete is reménytelennek tlinhet. Esélylk az allashoz jutdsra nagyon csekély. Rendkivil
fontos az 6 elérésik és megmozditasuk, a munka vilaga felé segitésik.”

(,Foglalkoztatdsi Sz6vetkezés Baranya Felzdrkdzdsdért 2020”)

A tervezett innovativ program Magyarorszag déli részén, a Dél-Dunantuli Régidban és azon
belilis Baranya megyében a Pécsi jards teriiletén valésul meg, de jelent esetben a programbdl
kimarad a jaras székhelye, Pécs Megyei Jogu Varos. A jaras terilete 623 km2, népessége 178
968 f4, népslir(isége 304 f6/km? (2014. évi adatok). Két varos (Pécs és Kozarmisleny) és 38
kdzség tartozik hozza.

A lakossagszamot tekintve a Pécsi jaras a megyeszékhelyen kivil kis és aprofalvakbél all,
egyetlen 5.000 f6t meghaladé lakossagszamu telepiilése Kozarmisleny vdrosa, 2.000 feletti
lélekszamu Pellérd, 6 telepilés 1.000 f6t meghaladé létszamu, 30 telepilés 1.000 f6 alatti,
ebbdl 16 telepiilés 100 f6 alatti lakossagszammal rendelkezik. (EFOP-HEEFT-ORFU)

Mds hazai régiokhoz képest a Dél-Dunantuli Régid tobb szempontbdl is elmaradott, ezért a
program egyik célja a térség felzarkdztatdsa, pontosabban a helyi népességen belili rdszoruld
csoportok (munkanélkdiliek, hatranyos helyzetlek, romak) felzarkdztatasa.
Az elmult évtizedekben végbement gazdasagi és tarsadalmi valtozasok novelték az egyes
jarasok kozott a fejlettségbeli kiilonbségeket. Ezek a valtozdsok erGsen érintették a pécsi
régiot is, ennek eredményeként romlott a kiskozosségek testi és lelki egészségi allapota,
szocialis és munkaerg-piaci helyzete. A Pécsi jaras a 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendeletalapjan
a kedvezményezett jaras mindsitésébe tartozik, azaz a kedvez6tlenebb helyzetben van az
orszagos datlaghoz viszonyitva. A besoroldsndl a terileti fejlettséget, a tarsadalmi és
demografiai, lakas és életkorilményeket, helyi gazdasdg és munkaerd-piaci, valamint
infrastruktura és kdrnyezeti mutatdkat vették alapul. (EFOP-HEEFT-ORFU)

A térségre jellemz6 a kisteleplilések eloregedése, ami a fiatalok elvandorlasaval hozhato
Osszefliggésebe és ez magdval hozza a lakossagszam csokkenését is. A térség falvainak egy
része leszakadt, ami a jaras megyeszékhelyétdl valo tavolsag is magyarazhatd, de ez csak egy
ok a sok kozil.

A térség térszerkezetében Pécs a kozpont, az infrastrukturat és szolgdaltatasokat tekintve
egyarant, tulajdonképpen nem alakulhattak ki valddi decentrumok korilétte, azonban
mikrokorzeti szinten egyes teleplilések szerepe megndtt.

Az agglomeracios teleplilések kozott jelentSs kilonbségek vannak, de kdzos jellemz6jiik, hogy
er6s funkciondlis kapcsolatokat tartanak fenn Péccsel, koztik is példaképp emlithet6



Kozarmisleny, amely az utdbbi években a varosi lakossag kikoltozési hullamanak egyértelm
célteriletévé valt, melynek kdvetkeztében egy nagyon rendezett és modern elGvarosi térség
alakult ki. Annak ellenére, hogy Pécs latja el mind az oktatasi, egészségligyi ligyelet, siirgfsségi
betegellatast, mind a térségi igazgatdsi feladatokat és a térség munkavallaldinak nagy része is
ott vallal munkat, mégis létezik funkcidmegosztas a kornyez6 telepulésekkel, példaul a helyi
lakossag nagy része tolti szabadidejét pihenéssel, sportoldssal a Pécshez kozeli Orflin vagy
Abaligeten.

Pécs varos agglomeracidjahoz tartozo telepiilések gyorsabban fejlédnek, novekednek, mint
a tavolabb es6 telepiilések. Nevezhetjik urbanizadlédd falusi telepiléseknek is &ket,
népességik a varosbdl valé kikoltoz6k miatt a tobbi teleplilésnél gyorsabban noévekszik,
ilyenek: Bogad, Orf(i Pellérd vagy a mar emlitett Kozarmisleny. Az el6bb emlitett telepiilések
gyors fejlédése annak tudhaté be, hogy a varosbdl kikolt6z6k egy része biztos egzisztenciaval
rendelkezé értelmiségi, vallalkozo, alkalmazott, aki nemcsak szellemi t6kéjét, hanem igényét
is hozza magaval arra, hogy a telepiilés fejlédésében, gazdasagi, kulturalis életében alakito
szandékkal jelen legyen.

»A térség centrumatdl, Pécstél tavolabb fekvs telepiilések: kozos jellemzdjik, hogy
folyamatosan veszitve lakossagukbdl, bizonytalan jovedelemszerzé lehetGségekkel
rendelkeznek. Lakéik kdz6tt magas a tartés munkanélkiiliek, a rendszeres szocialis segélyre
jogosultak ardnya. A tartds munkanélkiiliség okozéja részben az alulképzettség; az érintettek
nehezen vagy egyaltalan nem kapcsolddnak be a varos adta felnéttképzési lehet6ségekbe.
Helyzetik megegyezik a hatranyos helyzet( kistérségek teleplléseinek sorsaval. Jelent8s
hatranyban vannak a civil élettér, a fiatalok tanuldashoz, képzéshez, munkahoz valé
hozzaférésének és ezzel a telepllésen tartasuk tekintetében. A Pécst6l tavolabb esé
teleplilések nem élvezik a megyeszékhely kdzelségének kedvezd hatdsait. Nagy tarsadalmi és
gazdasagi kilonbségek figyelhet6ek meg az egyes telepiilések kézott.” (EFOP-HEEFT-ORFU)

Pécsi jaras gazdasaga a Pécs varosi folyamatoktdl nagymértékben befolyasolt, a térség
megtermelt javainak, szolgaltatasainak felvevé piaca Pécs, a hatdrmenti fekvés és a
nemzetiségek jelenléte kilfoldi gazdasagi kapcsolati potencidlt jelent. A jarasban Pécs és
vonzaskorzete az egyetlen gazdasagilag fejlettnek minGsithetd térség, szerepe a Dél-Dunantuli
régioban kiemelkedS. A 80-as 90-es évekbeli banyabezardsok sokk-hatasat csak részben
ellensulyozta az Uj ipari vallalkozasok megjelenése. A multinacionalis cégek megjelenésével, a
kereskedelem fejlesztésével (Uj bevasarlokozpontok) ez a teriilet szolgaltatdsi szempontbdl is
Uj arculatot kapott. Pécs, mint a Dunantul legnagyobb felsGoktatasi centruma (Pécsi
Tudomdanyegyetem), megfelel6, magasan kvalifikdlt munkaer6t biztosit a régié szamara.
A villalkozasok t6keereje és foglalkoztatasi képessége valamint a vallalkozéi kultura szintje
nagyon alacsony, kevésbé jellemz6 a tudatos, el6relatd tervezés, marketingmunka. A helyi
termékek és a turizmus szinvonala egyenl6tlen, kevés a garantdlt szolgaltatas. A t6kehidny és
eszkozok elégtelensége, a szolgaltatasok alacsony infrastrukturalis elldtottsaga ezen a
teriileten kilonosen jellemz6. A mez6gazdasagban a nagylzemi szantéfoldi gazdalkodas a
jellemzd, alacsony munkaerd igénnyel. A munkanélkiliségi rata alacsonyabb az orszagos
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atlagnal. A foglalkoztatottak nagyrésze ingazd, képzettségi szintjik magasabb az orszagos
atlagnal. A kistelepuiléseken hidanyoznak a fiatal munkavallaldk, ami a kiilféldi munkavallalassal
magyarazhatd. (EFOP-HEEFT-ORFU)

»A foglalkoztatasi adatokat tekintve, a térségben a 15-64 év kozottiek foglalkoztatasi aranya
56%, amely az orszdgos érték alatt, de a megyei atlag folott van, a Pécs kozvetlen
vonzaskorzetében taldlhatd teleplléseken pedig kozel 60%-os, amely els6sorban a
megyeszékhely kozelségének eredménye. A foglalkoztatottak szektoridlis megoszlasa a dél-
dunantuli régidban: a mez6gazdasagban 8,1%-uk, az iparban, épitSiparban 31,1%-uk, a
szolgdltatasban 60,8%-uk dolgozott. Az iparban — épitGiparban dolgozdk szama csdkkend, a
mez&gazdasagban és a szolgaltatasban dolgozdéké jellemz6en noévekvé tendencidju.” (EFOP-
HEEFT-ORFU)

Az orszagos adatok szerint 2013-ban 2007-hez képest a férfi és ndi foglalkoztatottak szama
nem mutat jelentds eltolddast, bar a néi foglalkoztatottak szama valamelyest - minimalis
mértékben — emelkedett, viszont még mindig altaldnos tény, hogy a munkalehetlség és
foglalkoztatds terén jelent8s hatranyt szenvedhetnek a nék.

Magyarorszagon a nék foglalkoztatdsi ratdja (2015-ben 57,8%) jelentésen elmarad a
férfiakétdl (2015-ben 70,3%).
(NGk a csalddban és a munkahelyen EFOP-1.2.9-16)

1.1. Munkanélkili nék vallalkozéva valasanak tamogatasa

A n6k foglalkoztatdsi ratdja tobb szdzalékponttal nétt az elmult években (hala a kormanyzati
intézkedéseknek), viszont tudjuk, hogy a n6k megnévekedett munkaerd-piaci jelenlétének oka
nagyrészt a nyugdij-korhatar emelése, az aktiv koru — ezen belil killéndsen a fiatalabb — n6k
magasabb iskolazottsagi szintje és a kdzfoglalkoztatds. De még mindig nagyon tavol vagyunk
az Eurdpai Unid tagorszagainak 2020-ra vallalt néi foglalkoztatotti ratatdl (75%). Raadasul a
kozfoglalkoztatdst kivéve minden Uj eszkoz, (pl. gyed extra, a részmunkaidé tdmogatasa stb.)
a magasabb jovedelm(, magasan kvalifikalt, varosi n6knek segit els6sorban. Ha a vallalkozova
valasi tamogatds (VVT) és az onfoglalkoztatéva valasi tamogatas sikerrel vezeti vissza a
munkanélkdli (kozaldk is kilondsen a kozépfoku szakképzettséggel rendelkezd) néket a
munkaer@piacra, akkor ezt az eszk6zt az eddiginél nagyobb aranyban kell alkalmazni. Ez a
modszer, amely a tomeges kozfoglalkoztatds helyett testre szabott segitséget (profiling)
jelent, nem csak a hazai foglalkoztatas-politikai szakért6k ajanldsaival van 6sszhangban,
hanem az EU elvarasainak is megfelel.

A mkodé vallalkozok kozott a n6k régdta jelentbs kisebbségben vannak, mintegy harmaduk
né csupan és ebben semmilyen Iényeges valtozds nincs a rendszervdltds ta. Ezen nem
valtoztattak a mar az EU csatlakozas el6tt és azdta szérvanyosan kiirt, kis szamu né
vallalkozéva valasat segité palyazatok, sokszor a rossz kommunikacié miatt alig éri el a
célcsoportot, vagy a palyazati idGszak alatt, nem jut el azokhoz, akik raszorulnak erre az
eszkdzre. Tehat nagyon rossz az eszk6z kommunikdacidja, sok alldskeres6 nem is tud a



létezésérdl, ezért lemarad réla, masok az utolso pillanatban értesilnek errél a lehet6ségrél,
és minden jel szerint nincs idejlk kell6képpen atgondolt palyazatot késziteni.

Régota tapasztalhato, hogy azok a munkanélkiili n6k, akiknek a munkaerdépiac nem kindl mas
lehetdséget, anyagi és szakmai segitséggel hosszu tdvon is sikeres vallalkozasokat tudnak
inditani.

Megoldds lenne, hogy a kirendeltségeken hozzdérté és elkotelezett munkatarsak
foglalkozzanak a terllettel, emellett tarsuljon hatékony és szakszer(i mentor program is a
tdmogatashoz. A kommunikacid6 célozza meg a célcsoportokon bellil a rosszabb
érdekérvényesit6 képességgel rendelkez6, alacsonyabb végzettségli munkanélkilieket is.

Az eszk6z kommunikacidjan belil legyen kilon anyag a n6k sikereirél, mint 6sztonzé tényez6,
keriljon fokuszba, hogy n6k esetén a munkanélkiliségbdl lehet kivezetd Ut az dnfoglalkoztatas
illetve a vallalkozas.

(Munkanélkiili n6k véllalkozdva vdldsdnak tdmogatdsa professziondlisan — MUE 2015.)

»A KSH adatok alapjan Magyarorszagon a NEET-rataval (25 év alatti nem foglalkoztatottak,
akik oktatasban/képzésben sem vesznek részt (NEET)) érintett fiatalok szama 170 ezer f6 volt,
amely a 15-24 év kozotti 1161 ezer fiatal 14,7%-a, és a létszdmuk az utébbi években
novekedést mutatott. Baranyaban, igy a Pécsi jarasban is, a NEET rata kissé EU atlag feletti.

Hazankban a kévetkezdk jellemzik a NEET-populdciét:

- tobbséglk inaktiv;

- korikben a nék ardnya magasabb az unids atlagnal;

- tobbségliknek nincs, vagy kevés a munkatapasztalata;

- nagyon sok kozottlk a kidbrandult, aki — bar alkalmas lenne ra — nem keres munkat,
mert azt gondolja, hogy ugy sem taldlna. A kidbrandultak ardnya az inaktiv NEET-ek
kozott a 40%-ot is meghaladja, szemben a 33%-o0s unids atlaggal.

Fontos jellemzGje a térségnek, hogy az eljard (ingazé) foglalkoztatottak ardnya az orszagos
adathoz képest éppen forditott, 76%, mig orszagosan csak 30-32%. A mutatdszambdl latszik,
hogy a foglalkoztatottak jelentds része Pécsett dolgozik, a sajat teleplilésiikon kevesen
talalnak munkalehet6séget. Fokozottan igaz ez az 500 fé alatti telepilésekre, ahol a
munkanélkiliek aranya is joval meghaladja a nagyobb, Pécs korili telepllésekét. Ez a tény
mindenesetre felveti a telepliléseken valdé munkahelyteremtés kérdését, amit a munkaerd az
elérhet6 bevételekhez viszonyitott magas koltsége, a rugalmasabb foglalkoztatasi mdédok
birokratikus volta nehezit.” (EFOP-HEEFT-ORFU)

A jarads bemutatasaban szamos probléma kiemelésre keriilt, de néhany még jelent8s kiemelés:

- apalyakezd6k munkanélkilisége
- a vallalkozdéi kultura nem alakult ki, kevés az innovativ, atipikus foglalkoztatasi
megoldas.



1.2. Atipikus munkavégzés
Legegyszer(ibben ugy irhaté le az atipikus foglalkoztatds, hogy eltér a tipikusnak tekintett,
jellemz6en nyolc 6ras, hatarozatlan idejd, munkahelyen végzett munkatol.

Ide tartozik:

- az onfoglalkoztatas,

- arészmunkaid6ben végzett munka,

- ahatarozott idejd alkalmazas,

- aszokasos munkahelytdl eltér6 helyszinen, pl. otthon végzett munka (tdvmunka).

A munkavallalé életkorilményei, kiilonosen a csaldd és az azzal jard kotelezettségek gyakran
lehetetlenné teszik a tipikus munkavdllalds és az otthoni feladatok egészséges
Osszehangoldsat, emellett a vizsgalt térségben nem a legszerencsésebb az ingazék helyzete,
ezért az atipikus munka megoldds lehetne szamukra, mint lokalis foglalkoztatas. Jelenleg
sajnos a fejlett orszagok kozt Magyarorszagon a legalacsonyabb az atipikus munkavallal3si
lehet6ségek aranya.

»A fent részletezett okok kévetkezménye, hogy a megye gazdasagi fejl6dés szempontjabdl
folyamatosan lemarad mas megyékkel valé 6sszehasonlitasban, a lemaradds mértéke
rdadasul egyre n6. Amennyiben ez a tendencia megmarad, és nem torténik valamilyen pozitiv
valtozds, ugy behozhatatlan hatranyba fog kerilni, ami tovabb rontja az itt él6 lakossag
lehet6ségeit. A népesség csokkenése és eloregedése tovabb fog folytatddni a térségben, a
lakossag tulnyomé része alacsonyan képzett, munkanélkili emberekbdl fog allni. A jelenlegi
allapot nem tartalmaz olyan kitorési pontokat, amelyek elegendGen nagy hatassal bird pozitiv
valtozas el6idézését tennék lehetdvé. Vagyis aktiv beavatkozas nélkiil a negativ tendenciak
nem fognak megallni. Egy beavatkozasi lehetéség a beruhdzasok novelése lenne, azonban
Baranya megyében a beruhdzasok teljesitménye 2011-t6l 2015-ig 25 szadzalékkal csokkent. A
munkahelyteremtd er6t az uj beruhdzasok jelentenék, de erre jelenleg nincs sok esély.

A kozfoglalkoztatasi program felvevo képessége nem novelhet6 tovabb, csak a piacgazdasag
agazatai hozhatnak Iétre Uj munkahelyeket. A beruhazasok teljesitményének noéveléséhez a
megyében jelenleg meglévd vallalkozasok novekedésére és Uj vallalkozasok beteleplilésére
van szlikség az ipari és szolgaltatasi agazatokban.

A mez6gazdasagi agazatban a fejlesztések jellemzéen nem a munkaer6 szamanak novelését,
hanem ellenkez6leg, az él6munka gépesitéssel torténd kivaltasat célozzak. Az ilyen
beruhdzasok tehat nem hoznak létre Uj munkahelyeket. Hatdsuk a mez6gazdasagban
foglalkoztatottak képzettség szerinti Gsszetételére van, ugyanis a nagyobb foku gépesités
magasabb képzettségli munkaerét igényel. gy az egyébként is kevésbé keresett
alapképzettségli munkavallaldk esélye a mez6gazdasagban torténd elhelyezkedésre csokken.
A mezO8gazdasagi dgazatban azok a fejlesztések lehetnek pozitiv hatassal a foglalkoztatasra,
amelyek jellemz6en élémunka igényes megoldasokra iranyulnak. llyenek lehetnek a
biotermékek elGallitasat, allattenyésztési kapacitas bovitését célzé termelési beruhazasok. Az



mezd6gazdasagi termékeket feldolgozd ipari beruhdzasok is javithatnak az agrérium
foglalkoztatdsi mutatoin. Ugyanakkor a tendencia az, hogy a tamogatott élelmiszeripari
beruhazasok inkabb a technoldgiai fejlesztések, mintsem a munkahelyteremtés felé
tolodnak el. Mivel a technoldgiai fejlesztés magasabban képzett munkavallaldk
alkalmazasaval jar, ismételten megallapithatd, hogy az alacsonyabb képzettségl, hatranyos
helyzetl népesség esélyei az agraragazatban sem javulnak a jelenlegi tendenciak mellett.

A megye népességének jelent8s aranyat teszik ki azok az emberek, akik mar hosszabb id6 6ta
munkanélkiliek. Egy részik regisztralt allaskeres6, de becslések szerint nagy a nem
regisztralt, inaktiv munkaképes koruak aranya is (mivel nem regisztraltak, igy jelenleg nem is
érhetdk el, nincsenek adatok a tényleges aranyukrol). Ez az allapot mentdlisan megyviseli az
embereket, csokkend dnbizalom, feleslegesség érzése, motivalatlansag a jellemzdgje. Az ilyen
személyek munkaeré-piaci versenyképessége jelentés mértékben csokken, kiilondsen az 50
év feletto korosztaly esetében. Koztiik gyakoribb az alkohol fligg&ség és a mentdlis betegségek
el6fordulasi aranya is. Mindez tovdbb rontja az esélyeiket.

Az elhelyezkedési esélyeket rontja az is, hogy a szakképzett allaskeresGk gyakran elavult
tudassal rendelkeznek. Amennyiben szakképesitésiiket régen szerezték, annak esélye is
csokken, hogy valamilyen tovdbbképzéssel, atképzéssel piacképes tudasra tehetnek szert. A
munkaerd-piacon ezért kicsi az irdntuk vald kereslet.

A munkaerd kinalat jelen allapotanak leirdsa tehat azt mutatja, hogy ndévekszik azon
allaskeres6k aranya, akik képzettségi és/vagy mentalis szempontbdl sem alkalmasak a tartds
foglalkoztatdsra. Kiilonosen igaz ez a hatranyos helyzet( térségek esetében.

A képzettség kérdése felveti a szakképzés helyzetének értékelését is. A Pécs Paktum projekt
inditdsakor a Pécsi jaras vdllalkozasai kozott végzett felmérésbdl kiderilt, hogy a
szakképzésben részt vevék szaktuddsa, a munkaer6piaci kompetencidaik a vallalkozasok
igényeinek tobbnyire nem felelnek meg.

Helyi munkalehet6ségek hianyaban magas és egyre novekvé a munkavallalas miatt naponta
ingazok szama is. A foglalkoztatottak nagy része a lakdhelyétél eltéré telepiilésre jar dolgozni.”
(,Foglalkoztatasi Szovetkezés Baranya Felzarkdzasaért 2020”)

1.3. Sokszind, befogadd munkahely
Mig a cégek mikodésének, dontéseinek hatterében profitszempontok és altaldban racionalis
megfontoldsok allnak, a sokszinlségrdl és a befogadasrdl inkabb emberbarati szempontbdl
gondolkodunk, ami etikai oldalrél ugyan fontos, a cég termelékenysége szempontjabadl
azonban nem jelent gyakorlati hasznot.

A valdsagban, azonban ha egy vallalat sokszinl, befogadd munkahely, az a mlkodése,
hatékonysaga szempontjabdl is érték. Nemzetkozi kutatdsok bizonyitjak, hogy a sokszin(
munkahelyek versenyel6nyt szereznek mas cégekkel szemben, mivel a sokszinli munkahely
vonzza azokat a munkavallaléi csoportokat, amelyeket versenytarsaink nem igyekeznek
megnyerni maguknak, esetleg diszkriminalnak. A tobbségi munkavallalék egyre nagyobb
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csoportja szdmara valik vonzova az a cég, amely mikoédése soran figyelmet szentel a
tarsadalmi fenntarthatésagnak. Az a cég tehat, amelyik képes egy vagy tobb sérilékeny
csoport tagjait megszolitani, illetve hatékonyan kommunikalni a tdrsadalmi fenntarthatdsag
érdekében tett |épéseit, bdviteni tudja potencidlis munkavallaléinak korét, igy nagyobb
halmazbdl tobb, illetve minGségibb munkatarsat tud felvenni.

Ha egy foglalkoztatasi szempontbdl hatranyos helyzetli munkavallalé egy vallalatndl befogadd
kornyezetre taldl, ez nagyban motivalja arra, hogy az adott munkahelyen hosszabb ideig
megmaradjon. Tobbek kozott ennek is koszonhet6 példaul, hogy a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok koérében egy hazai nagyvallalatnadl 2016-ban 8%-kal
alacsonyabb volt a fluktuacié mas csoportokhoz képest. Rdadasul, ha egy munkahelyen nem
kell rejt6zkodnie senkinek, és batran vdllalhatja szdrmazasat, életkorat, csaladi allapotat,
szexudlis orientaciéjat stb. az noveli az érintett munkatdrsak teljesitményét és
elkotelezettségét. Az érintett munkatars rengeteg energiat spérol meg ugyanis azzal, hogy
nem kell rejt6zkodnie, illetve lelkesebben dolgozik egy olyan cégnek, amely tiszteletben tartja
az 6 sajatossagait. Ez utdbbi szempont a tobbségi munkavallaléknak is fontos, hiszen ha a cég
szamdra értéket jelentenek a munkatdrsak és elfogaddbbak veliik szemben, jobban
elkdtelez6dnek a cég tevékenysége irant.

Tény, hogy a romdk korében a foldrajzi és gazdasagi hatrannyal birék, az alacsony
iskolazottsaggal rendelkez6k, illetve a munkanélkiliek aranya joval magasabb a nem
romakhoz képest, ezenfeliil ez a leginkabb kiaknazatlan célcsoport a munkaerdpiac szamara.
A fent emlitett hatranyok sokszor egymast erGsitik — pl. ha valaki egy hatranyos helyzet(
telepulésen lakik, az az iskolazottsagra is negativan hat, mig a képzettség hidnya tovabb rontja
a munkavallalasi lehet&ségeket. Tovabba a romak jelentds részét mar a lakhatas, az oktatas és
kés6bb a munka terén is éri diszkriminacidé, ami tovabb rontja a lehetdségeiket.

(Sokszind, befogadd munkahelyek romaknak és mdasoknak - Autonémia Alapitvany)

1.4. Celok

A sziikséges lépések egyike a hatranyos helyzetii csoportok integraciéjanak elémozditasa, a
tarsadalmon belili egyenl6tlenségek mérséklése, valamint a helyi fejlesztések 0sztonzése.
Ennek kovetkeztében néhet a telepiilések megtartod ereje és mérséklédhet az elvandorlas,
ami a demografiai és a gazdasagi mutatdkra is pozitiv hatassal lehet.

Az innovativ program célja a hatranyos helyzet(i, alacsonyabb képzettség( allaskeres6k
munkahoz jutasi lehet6ségeinek javitdsa:

- esélyegyenl@ségi programok mikodtetése,

- a munkanélkili aktiv kordak és mads hatranyos helyzetl csoportok (pdlyakezdg,
tartdsan munkanélkiili) munkaerd-piaci esélyeinek javitasa,

- a romak iskolai és munkaerG-piaci hatranyainak csokkentése, munkaerG-piaci
esélyeinek javitasa, a romakkal szembeni diszkriminacié csokkentése a potencialis
munkaadoéknal,



fontosnak tartjuk erésiteni a gazdasagi élet szerepl6i kozott az egyluttmiikodést, a
vallalkozék inkubacidjaval, egy mikodbSképes kapcsolati rendszer kiépitésével,

a munkanélkuli nék vallalkozova valdsanak segitése, 6sztonzése,

innovativ foglalkoztatasi programokkal, képzéssekkel, segité6 menedzsmenttel minél
tobb atipikus foglalkoztatasi forma jelenhet meg a térségben,

el6 kell segiteni a roma népesség integracidjat,

élethelyzettel kapcsolatos gondok megoldasat segit6 klubfoglalkozasok szervezése a
helyi szakemberek vezetésével,

a projekteket a helyi munkaer6-piaci szerepl6k, civil szervezetek és 6nkormdanyzatok
egyuttmikodésével kell megvaldsitani.

1.5. Celcsoportok

az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k, akik nem szereztek kdzépfoku
végzettséget vagy szakképesitést

a gyermekgondozast segitd ellatasrdl, a gyermekgondozasi dijrél, a gyermeknevelési
tdmogatasrdl, dpolasi dijrél visszatérdék,

a palyakezdd, vagy 25 év alatti életkoru fiatalok,

az etnikai kisebbséghez tartozo személyek, akiknek szakmai, nyelvi képzésiik vagy
szakmai tapasztalatuk megerG@sitésére van sziikséglik ahhoz, hogy javuljanak
munkaba allasi esélyeik egy biztos munkahelyen,

hatranyos helyzetd, aktiv koru lakossag,

munkaerd-piaci szempontbdl elavult vagy nem piacképes végzettségliek,
munkaerd-piaci szempontbdl egyéb hatrannyal él6k,

nék
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2. A tervezett programelemek megvalositasa

A klubok célja olyan gyakorlati ismeretek atadasa a résztvevé célcsoportoknak, melyek
nélkulozhetetlenek az 6nalld életvezetéshez, munkaerépiaci jelenléthez.

Az emberek eltéré modon tudjak kihasznalni képességeiket. Vannak, akik inkabb hajlanddak a
tanuldsba energiat fektetni, Gigyesebbek abban, hogy olyan munkat taldljanak, amelyik illik
hozzajuk, tovabba allanddan fejlesztik azokat a készségeiket, amelyek fontosak az eredményes
munkavégzéshez. Az egész életpdlya sikerességét tekintve a jovOorientaltsag és stratégiai
gondolkodas igen fontos, ezen képességek kialakuldsat pedig az otthoni kdzeg, az iskola és a
munkahely egyarant befolyasolja.

Fontos a személyiség fejlesztése, az 6nismeret magasabb szintre emelése. Az Gnismeret nem
egy végleges dllapot, hanem az életiink sordn folyamatosan valtozik, finomodik azaltal, hogy
egyre tobb terileten tudjuk kiprébalni magunkat és egyre tobb emberrel kerilink
kapcsolatba.

Magas szint Onismeret birtokdban a személy sikeresebben oldja meg problémdit,
hatékonyabban kezeli tarsas kapcsolatait és konfliktusait, képes tudattalan késztetéseit
feldolgozni, kudarcok utan uj célt taldlni és testi-lelki betegségh8l kigydgyulni. Onismeret
nélkil nem érthetjuk meg a korilottink 1évé vildgot, ez az alapja embertarsaink
megismerésének. Az érett személyiség magas foku oOnismerettel rendelkezik, ami segiti
6nmegvalositdsat. Az dnismeret és helyes onértékelés hozzdjdarul a boldog és sikeres élet
kialakitdsdhoz, a lelki egészség megteremtéséhez.

A klubok sordan fontos a gyakorlati tapasztalatszerzés, a résztvevok aktivitasa, a
palyaorientacidés foglalkozasoknal a szakemberek a hivatasokrdl, palyavalasztasokrol
beszélnek, valaszolnak az ezzel kapcsolatban felmeril6 kérdésekre, a résztvevd célcsoportok
tagjai tobb klub alkalmain is részt vehetnek.

A bekapcsolédd tagok szamara a klubfoglalkozdasok mellett a szervezett és egyéni
tandcsadasok is segitik az életvezetéshez nélkiilozhetetlen ismeretek és gyakorlati tudnivaldk
atadasat. A jogi, pénziigyi és munkaerd-piaci ismeretek segitenek, hogy a résztvevék képesek
legyenek a sikeres munkaerdpiaci reintegraciéra.

Az onértékeld eljarasok bevonjak a résztvev6t 6nmaga megismerési folyamatdba, ezért
aktivabb lesz a tanacsaddval valé egylttmdikodésben. Az érdeklGdés, képesség, értékek és
munkamod altaldban befolydsoljdk az életvezetés egészét, és az Onismeret kialakulasanak
centrdlis részét képezhetik.

Az 6nértékelési eljarasok el6nye abban van, hogy a tandcskérd szembesiil olyan kérdésekkel,
amelyeket azel6tt nem tudott vagy nem akart végiggondolni. Amennyiben a felajanlott
onértékelési eljarasokkal a tanacskéré nem képes megkiizdeni, akkor ez nyilvanvaléva teszi
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azt, hogy az onmagardl alkotott képnek olyan jelent6s hianyossagai vannak, amelyeknek
kiegészitéséhez mar tanacsaddi segitségre van szlikség.

1.) Pénzligyi klub

2.) Palyaorientacid, palyaalkalmassag klub

3.) NGi véllalkozasok és vallalkozova valas elGsegitése

4.) A helyi vallalkozasok, a potencidlis munkaaddk szamara antidiszkriminacids el6adasok

Helyszinek: A jarasban valamennyi telepiilés rendelkezik kdzosségi szintérrel, mlvel&dési
hazzal, faluhazzal, k6zosségi hazzal.

2.1. Pénzugyi klub
A magyar emberek tobbsége nem rendelkezik megfelel6 pénziigyi, gazdasagi ismeretekkel, és
ezért nem tudnak eldreldtd, felel6s dontéseket hozni a sajat életiiket érinté pénzigyi-
gazdasagi kérdésekben. Mindennapi életlinket atsz6vik, meghatarozzdk azok az események
tranzakcidk, fejlemények, amelyek a pénzhez két6dnek.

A pénzigyi klub a bankszamlavezetés kérdéseit, a hiteleket, megtakaritasi lehet6ségeket
mutatja be a résztvevéknek.

Kiemelt témdak:

- gazdasagi alapismeretek
- pénzigyi alapismeretek

A téma feldolgozasanak célja, hogy a résztvevék alapvetd ismereteket szerezzenek a gazdasag
mUikodésérdl, lassak a gazdasagi tevékenység és a mindennapi élet kapcsolatat, megértsék a
termelés és a fogyasztds Osszefliggéseit. Legyenek ismereteik arrdl, hogy milyen tényez6k
befolyasoljak az egyes termékek arat. Hétkoznapi példakon tapasztaljdk meg és értsék meg a
piac miikodésének elvét, a kereslet és a kinalat alakuldsat, illetve ennek hatdsait.

Ertsék meg, hogy vasarlasaiknak, kiadasaiknak egyensulyban kell lennie a bevételeikkel.
Fontos, hogy megalapozzdk a pénzzel valé felel6s gazddlkodast, és helyzetgyakorlatokon
keresztlil megismerjék a csalad mint a legkisebb gazdalkodasi kozdsség mikodésének
legfontosabb jellemzéit, vasarlasi-fogyasztasi szokdsaikat. Eltervezzék a nagyobb vasarlasokat,
a takarékoskodas szerepét, és azt, hogy miként lehet takarékoskodni.

A résztvev6k aktiv, konstruktiv kozremikodésével helyzetgyakorlatok, szitudcids jatékok,
véleményltkoztetések, vitak is gazdagithatjak a képzést.

Tisztdban kell lennitk azzal, hogy mit jelent a kolcson, a hitel. Ha hitelt vesznek fel, az
onmagaban nem vezet eladdsoddshoz, hogy a gazdasag, a csaladi vallalkozdas miikodéséhez
sziikség lehet hitelre. Hogyan kell el6re végiggondolni egy hitel felvételét, a visszafizetés
madjat, az estleges nehezen tervezhet6 tényezbket. Tisztazni kell a kamat, a THM fogalmat is.
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A megtakaritasokra is érdemes kitérni, még ha a célcsoportok tagjai nem is rendelkeznek
aktualisan megtakaritasokkal, jobb ha tisztdban vannak azzal, hogy ha sikeril egy kis pénzt
megtakaritanunk, akkor azt hogyan forgathatjak gy, hogy hasznot hozzon. Szamba kell venni
a lehetséges megtakaritasi, befektetési lehet&ségeket, melyiknek mi az elénye, mi a veszélye.

(Gazdasagi-pénzugyi ismeretek kicsiknek és nagyoknak)

Megvaldsitok, bevont szakemberek:

- programkoordinator
- kozgazdasz, konyveld, pénziigyi tandcsado

Tevékenységek, mddszerek:

- frontalis el6adas, vetités (prezentdcid),
- szituacios jatékok

Id6keret és litemezés:

4 alkalom, alkalmanként 2 6ra

2.2. Palyaorientacio, palyaalkalmassag klub
Az innovativ program célja, hogy felkészitse a helyi fiatalokat a munkaerépiaci jelenlétre,
kiemelt figyelmet forditva a szemléletformalasara, valamint palyaorientaciora. Célunk az
aktiv koru, hatranyos helyzet(i célcsoporttagok foglalkoztathatdsdganak 6sztonzése.

A program célja, hogy segitse a helyi, els6sorban hatranyos helyzet fiatalokat a képességeik
kibontakoztatdsaban, személyiségfejlodést eredményezve, ismeretszerzéssel és
kompetenciafejlesztéssel. Sziikséges, hogy a hatranyos helyzet( fiatalok olyan lehet&ségeket
kapjanak (pl.: tandcsadas) melyekre rossz anyagi helyzetiik miatt a projekt nélkil nincs
lehet6séglik. A program hosszu tavon az aktiv koru helyi fiatalok foglalkoztathatdsagat javitja.

Az egyéni életpdlya sikeres és folyamatos alakitasahoz, menedzseléséhez megfelel§ tudasra
és készségekre van sziikség. E készségeket és ismereteket nevezzilk 6sszefoglald
szakkifejezéssel életpalya-épitési kompetenciaknak. Az életpdlya-épitési kompetencidk
megszerzése képessé teszi az egyént arra, hogy 6sszegyl(ijtson, értelmezzen és szintetizaljon
Onismereti, oktatasi és munkaerd-piaci informacidkat, valamint arra, hogy e szintézis alapjan
palyatervet készitsen, vizsgaljon felll vagy valdsitson meg.

A hatranyos helyzet( fiatalok szamara nehézséget jelenthet az elhelyezkedés, a munkaer6-
piacon valé helytdllds, ezért elengedhetetlen, hogy Onismeretik fejlesztését kdvetSen
palyaorientacids segitséget is kapjanak, béviljenek ismereteik, emellett
szemléletformaldsban is részesiilhetnek, igy egyre kozelebb keriilnek ahhoz, hogy megtalaljak
a sajat személyiségiikkel 6sszhangban legmegfelel6bb szakmat.
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Valédi pdélyavalasztasi folyamat hianyaban, az Onismereti munka vagy a palyadk és
foglalkozasok teriletén végzett tdjékozddds elmulasztdsa esetén a pdlyavalasztasi dontés
nehezen valésul meg. A helytelen palyavdlasztasi dontés eredményeként elsajatitott szakma
birtokaban a kés6bbi munkanélkiiliség veszélye hatvanyozottan érvényesiil.

Kiemelt pontok, amit a palyaorientdcié soran elemeznek:

- érdekl6dés (mi az, amit az egyén legjobban szeret csinalni)

- képességek szambavétele (milyen tevékenység elvégzése konnyl szamara)

- munkamdd megismerése (milyen munkakérilmények kozott dolgozna szivesen)

- értékek (a palyavalasztassal, munkavallaldssal kapcsolatosan melyek azok a tényezdk,
amelyek fontosak)

Az érdeklédés megismerésének hatékony eszkozei lehetnek, mind egyéni mind csoportos
formaban végzett palyaorientdcids szolgaltatds esetén, az 6nértékelé eljdrdsok.

Az Onértékeld eljardsok papir- ceruza és szamitdgéppel tdmogatott formaban egyarant
elérhetSek. Altalaban kérd6iv formatumuak. Nincsenek elvért jé és rossz valaszok, a médszer
a tandcskér6 szubjektumadt hivatott feltérképezni. A tandacskérét ellatjuk az értelmezési
kerettel és az értékelési kulccsal is. EIGnylik, hogy mivel kiértékelésik nem kotott pszicholdgus
diplomahoz, a személy 6nmaga vagy a tanacsadd segitségével ismerheti meg eredményét.
Kivalé alapot nyujtanak a pdlyaorientdcios beszélgetés iranydnak kijelolésére, illetve a
személy onértékelésének gazdagitdsara. Amennyiben a személy kifejezetten elutasitja az
onértékel6 eljarasokkal végzett munkat, arra kell gyanakodnunk, hogy onértékelési problémai
vannak, valamint esetleg nem érzi kell6en biztonsagban magat a foglalkozds keretei kozott és
fél az esetleges ,megitéltetéstél”.

A résztvev6é megismeri a valasztott szakma kovetelményrendszerét, az elhelyezkedési
lehetdségeket, a rokon szakmadkat, a tovabbképzési lehetdségeket a lakdkornyezet, mikro-
térség munkaeré-piaci jellemzGinek, feltételeinek tiikrében.

Viszonylag ritkanak tekinthet6 az egyenes vonalu pdlyafejlédés, amely egy korai,
megalapozott dontés alapjan valasztott, egyenletes karrierépitést jelent. A nehezitett
korilmények, képzettségi hianyok inkdbb tobbirdnyd proébalkozassal jellemezhetd
karriermintazatokat hoznak létre.

A palyakorrekcio és palyamddositas témadja is megjelenik a képzésben. A pdlyavdlasztas nem
egy életre sz6l6 valasztas, hanem egy irany, ami érdekl6désiknek, képességiiknek jelenleg
megfelel, és ami életpalyank alakuldsa soran véltozhat. Eletpalydnk soran szamtalanszor
keriilhetlink olyan helyzetbe, hogy akar személyes fejl6désiink, akar a kiils6 korilmények
valtozasa miatt valtoztatni kényszeriillink, esetleg Uj szakmat kell elsajatitanunk.
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Célok:

az aktiv koru, hatranyos helyzet( célcsoporttagok foglalkoztathatdsaganak
Osztonzése,

a résztvevik onismeretének tdmogatasa,

palyaorientacid, szemlét formaldssal munkaerG-piaci helyzetiik javitasa,

a fiatalok palyaalkalmassaghoz kapcsolddé készségeinek és képességeinek
fejlesztése,

Kiemelt témdak:

Onismeret: erdsségek és gyengeségek, dnbecsiilés ndvelése, onismeret fejlesztése
érdekl6déshez, képességhez kapcsolddd szakmacsoport, szakma kivdlasztdsa
palyaorientacid, palyaalkalmassag,

tovabbtanuldsi lehetdségek, képzési rendszer, feltételek,

Tevékenységek, modszerek:

frontdlis el6adas, vetités (prezentdcio),

gyakorlatok, jatékok

tdjékoztatd brosurak (szakmai kiadvanyok) atadasa
szakemberrel folytatott kotetlen beszélgetés,

tesztek, kérddbivek kitoltése és kiértékelése, elemzése,

Idékeret és litemezés:

a jelentkezd szamatdl fliiggben egy vagy tobb csoportban,
csoportonként 5 alkalommal, alkalmanként 2 éra
egyéni palyavalasztasi tanacsadas 2 alkalom / 26ra

Megvaldsitok, bevont szakemberek:

projektkoordinator,

pszicholégus, mentdlhigiénés szakember, szocidlis munkas,
munkatigyi kézpont munkatarsa,

civil szervezet munkatarsa

2.3. NGi vallalkozasok és vallalkozdva valas elGsegitése

A program célja a munkat keresé nék vallalkozéva valasanak elGsegitése, Uj vallalkozasok
inditdsanak el&segitése. A vallalkozéva valast el6segité kurzus és tandcsadds célja, hogy a
képzésben résztvevdk tajékozottak legyenek az alapvet6 jogi, pénzligyi, gazddlkodasi, vallalat
vezetési, szervezési és iranyitasi ismereteknek, ismerjék a vallalkozasi formak tipusait, képesek
legyenek onfoglalkoztatéva, illetve vallalkozova valni, tudjanak Uzleti tervet késziteni. Fontos,
hogy ismerjék a tamogatasi lehet&ségeket, és képesek legyenek 6nallé vallalkozast inditani.
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A program eredménye lehet, hogy a munkat keres6k kozott novekszik az Gzleti tervvel
rendelkez6k, az dnfoglalkoztatdk és vallalkozok szama.

A néGi vallalkozék altal tapasztalt nehézségek és kihivasok kiléndsen indokolttd teszik, hogy a
tanfolyam soran az uUn. puha készségek fejlesztésére, a résztvev6k Onismeretének,
Onbizalmanak és onértékelésének novelésére is ugyanolyan hangsulyt kell forditani, mint a
kotelezd elemekre.

A program elemei:

- jogi, pénziigyi, tamogatasi tandcsadas,

- menedzsment, marketing és infokommunikacids ismeretek, stratégiaitervezés,

- kompetencia fejlesztés, hogy a résztvevék rendelkeznek egy sikeres vallalkozas
irdnyitasahoz sziikséges vezetdi készségekkel,

- Uzleti terv elkészitésének elGsegitése,

- apiaci lehet6ségek felkutatasahoz segitség,

- adott tevékenységekhez sziikséges kompetencidk, képzettség, gyakorlati feltételek
meghatdrozasahoz tdmogatas

Megvaldsitok:

- projektkoordinator,

- munkaigyi kdzpont munkatarsa,

- egy-egy ndi vallalkozé meghivasa

- Baranya Megyei Vallalkoz6i K6zpont munkatarsa
- oktatok

- mentalhigiénés szakember, szocidlis munkas

Idékeret és litemezés:

90 6ra, heti 2x2 6ra

2.4. A helyivallalkozasok, a potencialis munkaaddk szamara

antidiszkriminacios el6adasok szervezése
(szemléletformald, antidiszkrimindcidés el6adasok a potenciadlis munkaltatok
korében)

Az elGadasok célja, hogy a gazdasagi élet szereplGi széles kori ismereteket szerezzenek az
egyenlé banasmod és az esélyegyenldség teriiletérdl, fejlesztve az Gzleti szféra
dontéshozdinak érzékenységét a diszkriminacio elleni kiizdelem és az egyenlé banasmadd
elvének érvényesitését. A munkaltaték elkdtelezettsége a diszkriminacid elleni kiizdelemben
az esélyegyenl6ség megvaldsulasanak elengedhetetlen feltétele. A hatékony jogérvényesités,
a jogintézmények altal biztositott jogvédelem 6nmagdban kevés - gyokeres szemléletvaltasra,
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a diszkriminaciét feloldé vallalati human stratégiak kidolgozasara és alkalmazasuk
elterjedésére van sziikség. (helsinki.hu)

Célunk, hogy a jaras foglalkoztatdival megismertessik a sokszin munkahely lehet&ségeit,
eloszlassuk a lehetséges félelmeket, aggodalmakat a hatranyos helyzetli és a sériilékeny
csoportokral.

A diszkriminativ gyakorlat hatterében egyrészt a belénk kddolt elGitéletek, sok esetben pedig
az informacid-hidnybdl ered6 kevéssé tudatos foglalkoztatasi gyakorlat forgatékdnyvei allnak.
Az el6adasok nemcsak a roma kisebbség elleni kirekeszt6 mechanizmusok, hanem mas védett
csoportok kilonosen a nék, fogyatékossdggal él6k, homoszexudlisok tdrsadalmi
befogadasaval és esélyegyenlGségével kapcsolatos témakorokkel is foglalkoznak. Ezért olyan
egyeslleteket, alapitvanyokat lehet meghivni az el6addsokra, akik plusz informaciét tudnak
nyldjtani a hatranyos helyzetld emberekrdl, hitelesek és meggy6z6ek tudnak lenni a
szemléletformaldsban:

- Faag Barati Kor Egyesiilet

- Khetanipe Egyesiilet

- MIOK a Hatranyos Helyzet(i Emberekért Alapitvany

- Sériilten az Onallé Eletért Ertelmi Fogyatékosokért Alapitvany
- Termel§ Iskola Nonprofit Kft.

Megvaldsitok:
- projektkoordinator,
- munkahelyi esélyegyenl6ségi tanacsadd

A helyi vallalatok a diszkriminacié témajaban vald meggy6zéséhez a vezet6ket és a
humanpolitikai munkatarsakat lehet meghivni az el6adasokra.

A viéllalkozasok egylttm(ikodésének elmélyitésében a megyei vallalkozasfejlesztési szervezet
(Baranya Megyei Vallalkozoi Kozpont) mellett a kereskedelmi és iparkamara, valamint az
agrarkamara, de a civil szervezetek és alapitvanyok is fontos szerepet kell, hogy kapjanak.

Az el6addssorozat vdarhatd eredményei

A tudatos tarsadalmi szerepvallalas erésitése és a munkahelyi sokszinliség novelése biztositva
lesz a szervezetnél, amely elGsegiti a cég pozitiv megitélését.

Az intézkedések bevezetése lehetGvé teszi nagyobb potencidlis munkavallaléi csoport elérését
a toborzas soran, sokszinli munkavallaléi kor kialakitasat, a hatranyos helyzet(i munkavallalék
megkllonboztetésének csokkentését, a lojalis, céghez hliséges munkavallaldi csoport
kialakitasat, ezaltal a fluktuacié minimalizalasat. (mtzitiv dtanacsado.hu)

Id6keret és iitemezés:

2 alkalom, 90-120 perc/ alkalom
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3. Kapcsolodasok mas helyi programokhoz

Alldskeresék vdllalkozéva vdldsdnak tdmogatdsa GINOP-5.1.10-17

A program célja Magyarorszag kevésbé fejlett régidinak teriletén Uj egyéni, vagy mikro-
vallalkozas inditasat tervezd, vallalkozdi szemlélettel rendelkezé, 30 év feletti allaskeresdk
felkészitése sajat vallalkozasuk inditasara, Uzleti terviik kialakitdsdhoz nyujtott ismeret- és
készségfejlesztéssel, a jovahagyott (lzleti terv alapjan inditott vallalkozdsuk
t6ketamogatasaval.

A GINOP-5.1.9-17 AllaskeresSk és fiatalok vallalkozéva valdsanak 6sztdnzése — képzés és
mentoralas elnevezésl program keretében keril sor az lzleti készségfejlesztésben tapasztalt
és megfelel6 referencidkkal rendelkezé szolgaltatd, képz6, mentoraléd szervezetek
kivalasztdsdra, a tdmogatd hattér kialakitdsdra és a program teljes futamideje alatt torténd
folyamatos mikodtetésére.

Fiatalok vallalkozdvd vdldsa - Vdllalkozas inditdsi kéltségeinek tamogatdsa GINOP-5.2.3-16

A GINOP-5.2.2-14 felhivds keretében felkészitett, jdvahagyott Uzleti tervvel rendelkezé fiatal
altal alapitott egyéni vagy tarsas vallalkozds induldsi koltségeinek tamogatdsa, az
onfoglalkoztatéva valas tdmogatdsa. A tdmogatasi kérelem az Ifjusagi Garancia Program
részeként els6sorban az allaskeresé fiatalok vallalkozéva valasahoz kivan segitséget nyujtani.
Jelen felhivds el6zményprogramja a TAMOP-2.3.6 Fiatalok vallalkozéva valasa cim(i program,
mely szintén a konvergencia régidkban kerilt lebonyolitasra. A program célja a Magyarorszag
kevésbé fejlett régidinak teriletén Uj egyéni vagy mikro-kis vallalkozas inditasat tervezd,
vallalkozéi szemlélettel rendelkez6, 18-30 év kozotti fiataloknak a GINOP-5.2.214 felhivas
keretében valé felkészitését kdvetSen vissza nem téritendd tdmogatas juttatasa.

GINOP-5.2.7-17

A program célja Magyarorszag kevésbé fejlett régidinak terliletén 0j egyéni vagy
mikrovallalkozas inditasat tervezd, vallalkozoi szemlélettel rendelkezd, 18-30 év kozotti
fiatalok felkészitése sajat vallalkozasuk inditdsara, (zleti tervik kialakitdsahoz nyujtott
ismeret- és készségfejlesztéssel, valamint vissza nem téritend§ forrasok tamogatasaval a
jovahagyott Uzleti terv alapjan inditott vallalkozasuk t6ketdamogatdsahoz.

A GINOP 5.1.9-17 AllaskeresSk és fiatalok vallalkozéva valdsdnak osztonzése — képzés és
mentordlas cim{ program keretében keril sor az lzleti készségfejlesztésben tapasztalt és
megfelel6 referenciakkal rendelkez6 szolgdltatd, képzd, mentordld szervezetek kivalasztasara,
a tamogatd hattér kialakitdsdra és a program teljes futamideje alatt torténé folyamatos
mikodtetésére.

Szegregadlt élethelyzetek felszamoldsa komplex programokkal (ESZA) VEKOP-7.1.4-16
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A konstrukcio célja a szegregalt lakékornyezetben, mélyszegénységben él6 hatranyos helyzetd
emberek tarsadalmi felzarkdzasanak és integracidjanak segitése.

A konstrukcid részcéljai kozul néhany:

- Novekedjen a bevont személyek képzettségi szintje,
- Novekedjen a célteriileten él6 személyek kozil foglalkoztatasba keriil6k szama

A célok elérését szolgald f6bb beavatkozasok a kovetkezék:

- felnGttképzés,

- foglalkoztatas,

- munkaeré-piaci kompetenciak fejlesztése, munkagyakorlat szerzés tdmogatasa,
- aatranyos megkilonboztetés csokkentésére érzékenyitd tevékenységek
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4. Tervezett intézkedési terv: tevékenységek es resztvevak, idébeli Gtemezeés,

valamint a tervezett koltsegigény megvalosulas esetéen

Id6beli litemezés

Tevékenység,
Résztvev6k, megvaldsitok Koltségigény 2017. 2018. 2019.
gyakorisag, id6keret
] 1. | IV. l. i | N | IV. l. 1. | L.
Résztvevdk: szakképzetlen 350.000 Ft /
allaskeresdk, palyakezddk, alkalom
alacsony iskolai végzettséggel (facilitaror dij,
rendelkez6k, hatranyos catering,
helyzetd, aktiv koru lakossag, szakember,
munkaerg-piaci szempontbdl el6adé dija)
, . . elavult vagy nem piacképes
Penzugyl kIUb végzettségliek, munkaer6-piaci
X X X

4 alkalom, alkalmanként 2 éra

szempontbdl egyéb hatrannyal
élék

Megvaldsito: a projekt
megvaldsitasaban
kozrem(kods
programkoordinator,
kozgazdasz, konyveld,
pénzligyi tandcsado
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Id6beli litemezés

Tevékenység,
Résztvevik, megvaldsitok Koltségigény 2017. 2018. 2019.
gyakorisag, id6keret
] 1. | IV. l. i | N | IV. i | 1.
Résztvevdk: szakképzetlen 350.000 Ft/
allaskeresdk, palyakezddk, alkalom
alacsony iskolai végzettséggel (facilitaror dij,
rendelkez6k, hatranyos catering,
helyzetd, aktiv koru lakossag, szakember,
munkaerg-piaci szempontbdl el6ado dija)
elavult vagy nem piacképes
, . ’ ez végzettségliek, munkaerd-piaci
PalyaorlentaCIO, szempontbdl egyéb hatrannyal
palyaalkalmassag |

Megvaldsito: X X

klub

5 alkalommal, alkalmanként 2 6ra,
egyéni palyavalasztasi tandcsadas 2

alkalom/26ra

projektkoordinator,
pszicholdgus, mentalhigiénés
szakember, szocialis munkas,
munkalgyi kézpont
munkatarsa, civil szervezet
munkatarsa
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Id6beli litemezés

Tevékenység,
Résztvevik, megvaldsitok Koltségigény 2017. 2018. 2019.
gyakorisag, id6keret
] 1. | IV. l. i | N | IV. i | 1.

Résztvevdk: szakképzetlen 350.000 Ft/
allaskeresdk, palyakezddk, alkalom
alacsony iskolai végzettséggel (facilitaror dij,
rendelkez6k, hatranyos catering,
helyzetd, aktiv koru lakossag, szakember,
munkaerg-piaci szempontbdl el6ado dija)
elavult vagy nem piacképes
végzettségliek, munkaerG-piaci

N6i Va’"alkoza,SOk séTéejlr:wpontbéI egyéb hatrannyal

X X

90 0ra, heti 2x2 6ra

Megvaldsito:
projektkoordinator,
munkalgyi kézpont
munkatarsa, egy-egy néi
vallalkozé meghivasa, Baranya
Megyei Villalkozoi Kézpont
munkatarsa, oktatok,
mentalhigiénés szakember,
szocialis munkas
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Id6beli litemezés

Tevékenység,
Résztvevik, megvaldsitok Koltségigény 2017. 2018. 2019.
gyakorisag, id6keret
] 1. | Iv. l. i | 1. | Iv. in. | HL
Résztvevd: dontéshozo, 250.000 Ft /
. érintett intézmények és cégek, alkalom
A hE|YI egyeslletek, alapitvanyok, (facilitaror dij,
, , munkahelyi esélyegyenlGségi catering,
Va"alkozaSOk, a tanacsado, programszervezés
4R dija
potencialis Megvalésit: i)
, Programkoordinator
munkaaddk
” s X X
SZzamara
antidiszkriminacios
eléadasok

90-120 perc, 2 alkalommal a projekt
sordn
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5. Felhasznalt irodalom:

- EFOP -1.5.2-16 Human szolgaltatdsok fejlesztése a Pécsi kistérségben MSB 2017

-, Foglalkoztatasi Szovetkezés Baranya Felzarkézasaért 2020” Foglalkoztatasi Stratégia
és Akcidterv 2017

- Pankasz Baldzs: Az 6nismeret szerepe a palyaorientaciéban. Oktatasi segédanyag

- mtdtanacsado.hu

- helsinki.hu

- Gazdasagi-pénzigyi ismeretek kicsiknek és nagyoknak
https://ofi.hu/sites/default/files/attachments/gazdasagi_ismeretek_kicsiknek_es_na
gyoknak_7-10.evf_.docx

- Sokszind, befogadd munkahelyek romaknak és masoknak - Autondmia Alapitvany

- Munkanélkili nék vallalkozéva valasanak tdmogatdsa professziondlisan, intenziven —
MUE 2015.

- N6k a csalddban és a munkahelyen EFOP-1.2.9-16

- Esélyegyel6ség a mai Magyarorszagon - PTE BTK NTI Romoldgia és Nevelésszocioldgia
Tanszék, Pécs 2013
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